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INTEGROVANA POLITIKA
IMS — Integrovany Systém Riadenia

Zoskupenie spolocnosti PASELL (dalej len ako PASELL) sa rozhodlo planovat, implementovat a udrzat pod

kontrolou Integrovany Systém Riadenia IMS prispdsobenim organizacie a prevadzkovych metéd poziadavkam

nasledujucich Noriem:

ISO 9001:2015 — Systémy riadenia kvality,

ISO 14001:2015 — Systémy environmentalneho manazérstva,

ISO 31000:2009 — Riadenie Rizik,

ISO 45001:2018 — Systémy riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia,
ISO 26000:2010 — Socialna zodpovednost.

Vedenie spolo&nosti PASELL povazuje kultiru Kvality a reSpektovanie Zivotného prostredia a Bezpecénosti a Zdravia

Zamestnancov za zakladné prvky podnikového riadenia a ich Sirenie je hlavnym cielom, ktory chce s odhodlanim

dosiahnut a zadefinovat. Tieto aspekty maju zasadny vyznam v procese rastu spolo¢nosti, rozvoja Zamestnancov,

Zakaznikov, Dodavatelov a Externych Spolupracovnikov v stlade so zasadami Spolo¢enskej Zodpovednosti Podnikov.

Hlavnymi prvkami firemného manazmentu su:

snaha o neustale zlepSovanie integrovaného riadenia podnikovych procesov, o dosiahnutie najlepSej rovnovahy
medzi hospodarskym rastom, ochranou zivotného prostredia a socialnou zodpovednostou prostrednictvom
zaangazovania a konstruktivnej spoluprace vSetkych Zamestnancov Spolo¢nosti.

aplikovanie kontinualnych a Struktirovanych postupov v sulade s Integrovanym Systémom Riadenia IMS na
podporu rozvoja podnikovej kultiry zaloZzenej na naroénych cieloch, spravnom riadeni rizik, presnych kontrolach
a ucinnych napravnych opatreniach.

zohladnenie Celkovej Kvality a metody Zero Defects — Right First Time ako zakladnych smernic pre
kazdodennu pracu: nas integrovany systém riadenia zabezpecuje ddsledné kontroly vo vSetkych podnikovych
procesoch (klticovych aj podpornych)

konat v zaujme zdravia a bezpecnosti pracovnikov a neustale znizovat vplyv na zivotné prostredie, ktory méze
vyplyvat z vykonavania €innosti spolo€nosti, v silade s obmedzeniami su¢asnej legislativy a to takym spésobom,
ktory prinesie Uzitok a vyhody,

zosuladenie podnikatel'skych ekonomickych cielov so socialnymi a environmentalnymi cielmi referenéného

uzemia s ohfadom na dalSi vyvoj a udrzatelnost.




PASELL

Technical Industrial Direction

Tato Integrovana Politika predstavuje vyhlasenie o zavazku pre nas Manazment a pre vSetkych nasich

Spolupracovnikov: s tymto odkazom PASELL definuje ciele a pracuje na tom, aby ponukal produkty a sluzby

vynikajucej kvality prostrednictvom neustaleho zlepSovania podnikovych procesov a vykonov.

Vrcholovy Manazment spoloénosti PASELL navrhol Integrovany Systém Riadenia IMS na zaklade tychto ciefov:

plne reagovat na potreby Zakaznika prostrednictvom globalnej sluzby v sulade s trhom;

presadzovat integraciu funkcii spolo€nosti, efektivnu vymenu poznatkov, timovu pracu a zdiefanie najlepsSich
obchodnych postupov;

prispievat k profesionalnemu rastu a zlepSeniu individualnych zru€nosti zamestnancov, tak aby kazdy mohol
garantovat adekvatnu pracovnu vykonnost’, zlepsit ich vykon a nezavislé a zodpovedné pésobenie;

zvysit konkurencieschopnost spolognosti (aj s externou podporou Skoliacich a Vyskumnych Organov) znizenim
nékladov na kvalitu a vzdy uprednosthovat pouzivanie inovativnych, bezpeénych a ekonomicky prijatelnych
Najlepsich Dostupnych Technolégii BAT;

zabezpecit' integrovany a vedomy pristup k environmentalnym a socidlnym otédzkam s cielom realizovat a

uskuto€rovat ekologicky obhajitelny rozvoj obchodu.

NavySe, Vrcholovy Manazment sa zavdzuje k prevadzkovaniu na zaklade stanov v Infegrovanom Systéme

Riadenia IMS a v sulade s platnymi zakonmi a nariadeniami za ucelom:

stanovit firemné ciele v sulade s touto Politikou, presné, meratelné a uzitocné ciele pre zabezpecenie efektivneho
planu na zlepSenie obchodnych procesov a vykonnosti; pravidelne ich prehodnocovat kvéli kontrole pokroku;
propagovat’ich v ramci Organizacie spolu so suvisiacimi implementacnymi programami;

zabezpecit prostriedky a infrastruktaru (vratane technologickych a ekonomickych), ktoré su zamerané na
implementaciu, harmonické fungovanie, zachovanie efektivnosti a zlepSenie Integrovaného Systému Riadenia;
bezpecne narabat s vysokymi normami kvality a spolupracovat s Dodavatelmi na aktivovani vztahov zalozenych
na nepretrzitom a spolo€nom raste celkovej, na trhu ponukanej, kvality;

€o najviac recyklovat' a opatovne vyuzivat vzniknuty odpad a monitorovat dopad a environmentalnu udrzatelnost
realizovanych &innosti s ciefom zabezpedit environmentalny stav, ktory spifia zakonné poZiadavky a stanovené
ciele;

vziat do Uvahy zdravie a bezpecnost, zodpovednost voéi Zivotnému prostrediu a socialny kontext rovnako ako
ostatné aspekty riadenia spoloénosti a potreby Zakaznikov. Pri vybere Dodavatelov uprednostrovat tych, ktori
pracuju podla certifikovanych Systémov Riadenia.

Nakoniec, Vrcholovy manazment sa zavézuje, Ze sa bude aktivne podielat na propagacii a riadeni vSetkych aktivit,

ktoré spadaju pod Integrovany Systém Riadenia IMS a zavedie to, o je nevyhnutné a v ramci jeho pravomoci s cielom

uskuto€nit a dosiahnut' vyssie uvedené ciele. Okrem toho podpori angazovanost vSetkych Zamestnancov spolo¢nosti v

sulade so sp&sobmi, postupmi a procedurami zadefinovanymi v tejto Politike.
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