
PASELL 

 

 

 

 

“.“...hedefini belirle, büyük harflerle yaz ve başarmak 
için çabala, her zaman seninle çalışanların saygısını 
kazan...” 

Angelo Amitrano  

PASELL s.r.l. 
PASELL SLOVAKIA s.r.o. 
PASELL BEYAZ EŞYA YAN SAN. TIC. LTD. ŞTI. 

PASELL POLONIA Sp. z o.o. 
 

Son Güncelleme: 24/5/2023 

 

ENTEGRE POLİTİKA 

IMS – Entegre Yönetim Sistemi 

 

 PASELL Şirketler Ailesi (bundan böyle PASELL olarak anılacaktır), organizasyonu ve işletme yöntemlerini 

aşağıdaki Standartların gereksinimlerine uyarlayarak bir IMS - Entegre Yönetim Sistemi ile planlamaya, uygulamaya ve 

kontrol altında tutmaya karar vermiştir 

 ISO 9001:2015 – Kalite Yönetim Sistemleri, 

 ISO 14001:2015 – Çevresel Yönetim Sistemleri, 

 ISO 31000:2009 – Risk Yönetimi, 

 ISO 45001:2018 – Sağlık ve Güvenlik Yönetim Sistemleri, 

 ISO 26000:2010 – Sosyal sorumluluk. 
 

PASELL Üst Yönetimi, Kalite kültürünü ve Çalışanlarının Çevre ve Sağlığına ve Güvenliğine saygıyı kurumsal 

yönetimin temel unsurları olarak kabul eder ve bu unsurların yaygınlaştırılması, bu felsefeye kararlılıkla ulaşılması ve 

iyileştirilmesi öncelikli hedeftir. Bu hususlar, Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkelerine uygun olarak şirketin büyüme, 

Personel, Müşteri, Tedarikçi ve Dış İşbirlikçilerin gelişim süreci için temel unsur olarak kabul edilir. 

Kurumsal yönetimin temel unsurları şunlardır:  

  Ekonomik büyüme, çevre koruma ve sosyal sorumluluk arasında en iyi dengeyi sağlamak için şirket süreçlerinin 

entegre yönetiminde, tüm Şirket Personelinin katılımı ve yapıcı işbirliği yoluyla sürekli bir iyileştirme yolu izlemek,  

 Zorlu hedeflere, doğru risk yönetimine, doğru kontrollere ve etkin düzeltici faaliyetlere dayalı bir kurum kültürünün 

gelişimini desteklemek için İMS - Entegre Yönetim Sistemi'ne uygun olarak sürekli ve yapılandırılmış bir şekilde 

faaliyet göstermek, 

  entegre yönetim sistemimiz, Toplam Kalite ve Sıfır Hata - İlk Seferde Doğru yaklaşımını günlük çalışma için 

temel kurallar olarak dikkate alarak: tüm şirket süreçlerinde (hem temel hem de destek süreçleri) sıkı kontroller 

sağlamak, 

 İçinde bulunulan şartlara fayda ve avantajlar sağlamak için, mevcut mevzuatın kısıtlamalarına uygun olarak, 

çalışanların sağlık ve güvenliği yararına ve şirket faaliyetlerinin yürütülmesinden kaynaklanabilecek çevresel 

etkilerin sürekli olarak azaltılmasına yönelik hareket etmek, 

 Gelecekteki gelişme ve sürdürülebilirlik açısından şirketin ekonomik hedeflerini; faaliyet alanının sosyal ve 

çevresel hedefleri ile uzlaştırmak. 
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Bu Entegre Politika, Yönetimimiz ve tüm İşbirlikçilerimiz için bir taahhüt beyanı oluşturur: 

Bu referansla PASELL, ürün ve hizmetlerini; sürekli proses ve performans iyileştirmeleriyle mükemmelleştirmek 
üzere hedef ve çalışmalarını tanımlar.  

PASELL Üst Yönetimi, aşağıdakile hedeflere ulaşmak amacıyla bir IMS - Entegre Yönetim Sistemi 
tasarlamıştır: 

 Küresel servis imkanları aracılığıyla Pazarın standartlarına uygun şekilde Müşteri taleplerini karşılamak, 

 Şirket fonksiyonlarının entegrasyonunu, etkin bilgi alışverişini, ekip çalışmasını ve en iyi iş 

uygulamalarının paylaşımını teşvik etmek; 

 Herkesin yeterli iş verimliliğini garanti edebilmesi, performanslarını iyileştirebilmesi, tam insiyatif kullanıp 

sorumluluk alabilmesi için çalışanların mesleki gelişimine ve bireysel becerilerinin geliştirilmesine katkıda 

bulunmak; 

  Kalitesizlik maliyetlerini düşürerek şirketin rekabet gücünü artırmak üzere; yenilikçi, güvenli, ekonomik 

olarak uygulanabilir olan Mevcut En İyi Teknolojilerin (BAT) kullanımını desteklemek (dış Eğitim ve 

Araştırma Kuruluşlarının desteğini de alarak)  

  Çevresel ve sosyal konularda bilinçli ve birlik içinde yaklaşım sergileyerek Ekolojik Sürdürülebilirliğin garanti 

altında olduğu iş geliştirme uygulamalarını takip etmek, 

 Ayrıca Üst Yönetim, aşağıda sıralanan maddeleri gerçekleştirmek için yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere 

uygun olarak kendi IMS - Entegre Yönetim Sisteminde yer alan hususlara uygun çalışmayı taahhüt eder: 

  İş süreçlerini ve performansını iyileştirmek üzere etkili bir plan sağlamaya yarayan, bu Politika ile tutarlı, 

kesin, ölçülebilir şirket hedefleri oluşturmak; ilerlemeleri kontrol etmek için bunları periyodik olarak gözden 

geçirmek ve bu hedefleri ilgili uygulama programları ile birlikte organizasyon içinde yaygınlaştırmak; 

 Entegre Yönetim Sisteminin uygulanması, uyumlu işleyişi, etkinliğinin sürdürülmesi ve iyileştirilmesine 

yönelik kaynaklar ve altyapılar (teknolojik ve bütçesel olanlar dahil) sağlamak; 

  Pazara sunulan genel kalitenin sürekli ve ortak büyümesine dayalı ilişkileri etkinleştirmek için yüksek kalite 

standartlarıyla güvenli bir şekilde çalışmak ve tedarikçilerle işbirliği yapmak; 

 Üretilen atıkları mümkün olduğunca geri dönüştürmek, yeniden kullanmak ve yasal düzenleyici gereklilikleri 

ve tanımlanan hedefleri karşılayan çevresel performansları sağlamak için yürütülen faaliyetlerin etkisini ve 

çevresel sürdürülebilirliğini izlemek; 

 Sağlık ve güvenliği, çevreye karşı sorumluluğu ve sosyal bağlamı, şirketin diğer yönetim yönleri ve 

müşterilerin ihtiyaçları ile aynı düzeyde ele almak. Tedarikçi seçerken, sertifikalı yönetim sistemlerine uygun 

faaliyet gösterenleri tercih etmek. 

Son olarak, Üst Yönetim, IMS - Entegre Yönetim Sistemi kapsamındaki tüm faaliyetler için aktif bir teşvik 

unsuru olmayı ve rehberlik rolü üstlenmeyi, yukarıda belirtilenleri takip etmek ve başarmak için gerekli olan tüm 

hususları ve yetkilerini devreye sokmayı taahhüt eder. Ayrıca, bu politika ile uyumlu davranış, uygulama ve 

prosedürlere göre faaliyet göstermeye çağrılan tüm şirket personelinin katılımı desteklenmektedir. 
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