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ENTEGRE POLITIKA
IMS — Entegre Yénetim Sistemi

PASELL Sirketler Ailesi (bundan bdyle PASELL olarak anilacaktir), organizasyonu ve igletme yontemlerini

asagidaki Standartlarin gereksinimlerine uyarlayarak bir IMS - Entegre Yénetim Sistemi ile planlamaya, uygulamaya ve

kontrol altinda tutmaya karar vermistir

ISO 9001:2015 — Kalite Yoénetim Sistemleri,

1ISO 14001:2015 — Cevresel Yénetim Sistemleri,

ISO 31000:2009 — Risk Yénetimi,

ISO 45001:2018 — Saglik ve Glivenlik Yénetim Sistemleri,
1ISO 26000:2010 — Sosyal sorumluluk.

PASELL Ust Yénetimi, Kalite kiltirini ve Galiganlarinin Cevre ve Saghgina ve Giivenligine saygly! kurumsal

yonetimin temel unsurlari olarak kabul eder ve bu unsurlarin yayginlastiriimasi, bu felsefeye kararlilikla ulasiimasi ve

iyilestiriimesi dncelikli hedeftir. Bu hususlar, Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkelerine uygun olarak sirketin bliylime,

Personel, Misteri, Tedarikgi ve Dis Isbirlikgilerin gelisim siireci igin temel unsur olarak kabul edilir.

Kurumsal yonetimin temel unsurlari sunlardir:

Ekonomik buyiime, ¢evre koruma ve sosyal sorumluluk arasinda en iyi dengeyi saglamak icin sirket stireglerinin
entegre yonetiminde, tim Sirket Personelinin katilmi ve yapici igbirligi yoluyla sirekli bir iyilestirme yolu izlemek,
Zorlu hedeflere, dogru risk yonetimine, dogru kontrollere ve etkin diizeltici faaliyetlere dayal bir kurum kaltirindn
gelisimini desteklemek icin IMS - Entegre Yonetim Sistemi'ne uygun olarak siirekli ve yapilandiriimis bir sekilde
faaliyet gostermek,
entegre ydnetim sistemimiz, Toplam Kalite ve Sifir Hata - ilk Seferde Dogru yaklasimini giinlik calisma icin
temel kurallar olarak dikkate alarak: tim sirket slreclerinde (hem temel hem de destek suregleri) siki kontroller
saglamak,
icinde bulunulan sartlara fayda ve avantajlar saglamak icin, mevcut mevzuatin kisittamalarina uygun olarak,
calisanlarin saghk ve guvenligi yararina ve sirket faaliyetlerinin yuritilmesinden kaynaklanabilecek cevresel
etkilerin surekli olarak azaltiimasina yoénelik hareket etmek,

Gelecekteki gelisme ve surdirulebilirlik acisindan sirketin ekonomik hedeflerini; faaliyet alaninin sosyal ve

cevresel hedefleri ile uzlastirmak.
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Bu Entegre Politika, Yénetimimiz ve tiim Isbirlikgilerimiz icin bir taahhiit beyani olusturur:

Bu referansla PASELL, liriin ve hizmetlerini; siirekli proses ve performans iyilestirmeleriyle miikemmellestirmek
lizere hedef ve galigmalarini tanimlar.

PASELL Ust Yénetimi, asagidakile hedeflere ulasmak amaciyla bir IMS - Entegre Yoénetim Sistemi
tasarlamistir:

o  Kiresel servis imkanlari araciligiyla Pazarin standartlarina uygun sekilde Misteri taleplerini kargilamak,

e Sirket fonksiyonlarinin entegrasyonunu, etkin bilgi aligverisini, ekip calismasini ve en iyi is
uygulamalarinin paylasimini tesvik etmek;

e Herkesin yeterli is verimliligini garanti edebilmesi, performanslarini iyilestirebilmesi, tam insiyatif kullanip
sorumluluk alabilmesi igin ¢alisanlarin mesleki gelisimine ve bireysel becerilerinin gelistiriimesine katkida
bulunmak;

. Kalitesizlik maliyetlerini dusurerek sirketin rekabet glcini artirmak Uzere; yenilikgi, glvenli, ekonomik
olarak uygulanabilir olan Mevcut En lyi Teknolojilerin (BAT) kullanimini desteklemek (dis Egitim ve
Arastirma Kuruluglarinin destegini de alarak)

. Cevresel ve sosyal konularda bilingli ve birlik icinde yaklasim sergileyerek Ekolojik Strdrilebilirligin garanti
altinda oldugu is gelistirme uygulamalarini takip etmek,

Ayrica Ust Yénetim, asagida siralanan maddeleri gergeklestirmek icin yiiriirliikteki yasa ve yénetmeliklere

uygun olarak kendi IMS - Entegre Yonetim Sisteminde yer alan hususlara uygun galismayi taahhiit eder:

. is siireglerini ve performansini iyilestirmek iizere etkili bir plan saglamaya yarayan, bu Politika ile tutarl,
kesin, olcllebilir sirket hedefleri olusturmak; ilerlemeleri kontrol etmek icin bunlari periyodik olarak gézden
gecirmek ve bu hedefleri ilgili uygulama programlari ile birlikte organizasyon iginde yayginlastirmak;

e Entegre YoOnetim Sisteminin uygulanmasi, uyumlu igleyisi, etkinliginin sirdirilmesi ve iyilestiriimesine
yonelik kaynaklar ve altyapilar (teknolojik ve bultgesel olanlar dahil) saglamak;

. Pazara sunulan genel kalitenin strekli ve ortak bliyimesine dayali iligkileri etkinlestirmek icin ylksek kalite
standartlariyla giivenli bir sekilde galismak ve tedarikgilerle isbirligi yapmak;

o Uretilen atiklari miimkiin oldugunca geri déniistiirmek, yeniden kullanmak ve yasal diizenleyici gereklilikleri
ve tanimlanan hedefleri kargilayan gevresel performanslari saglamak icin ydritilen faaliyetlerin etkisini ve
cevresel surdurdlebilirligini izlemek;

e Saglhk ve givenligi, cevreye karsi sorumlulugu ve sosyal baglami, sirketin diger yonetim yonleri ve
mdsterilerin ihtiyaclari ile ayni diizeyde ele almak. Tedarikgi segerken, sertifikali yonetim sistemlerine uygun

faaliyet gbsterenleri tercih etmek.

Son olarak, Ust Yénetim, IMS - Entegre Yonetim Sistemi kapsamindaki tim faaliyetler igin aktif bir tesvik
unsuru olmayi ve rehberlik rolii Gstlenmeyi, yukarida belirtilenleri takip etmek ve basarmak igin gerekli olan tiim
hususlari ve yetkilerini devreye sokmay! taahhit eder. Ayrica, bu politika ile uyumlu davranis, uygulama ve

prosedirlere goére faaliyet gostermeye ¢agrilan tim sirket personelinin katilimi desteklenmektedir.
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