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ZINTEGROWANA POLITYKA 

IMS – Zintegrowany System Zarządzania 

Grupa firm PASELL (zwanych dalej jako PASELL) zdecydowała zaplanować, wdrożyć i utrzymywać pieczę nad IMS 
- Zintegrowanym Systemem Zarządzania, przystosowując firmę i metody operacyjne do wymogów stawianych w 
poniższych Standardach: 

 ISO 9001:2015 – Quality Management Systems, 

 ISO 14001:2015 – Environmental Management Systems, 

 ISO 31000:2009 – Risk Management, 

 ISO 45001:2018 – Health & Safety Management Systems, 

 ISO 26000:2010 – Social Responsibility. 

 

PASELL wyznaje zasadę Kultury Jakości i Poszanowania dla Bezpieczeństwa i Higieny Pracy jako podstawowej 
zasady zarządzania w korporacji stawiając jej rozpowszechnianie wewnątrz organizacji jako priorytet, ciągle dążąc 
jednocześnie do jej doskonalenia i poprawy. Ten aspekt jest rozważany jako niezbędny do ciągłego rozwoju Firmy, Kadry 
pracowniczej, Klientów, Dostawców oraz zewnętrznych Kooperantów zgodnie z regułami Społecznej Odpowiedzialności 
Biznesu (CSR) 

 Podstawowymi elementami w zarzadzaniu organizacją są: 

 dążenie do ciągłego doskonalenia w zintegrowanym zarządzaniu procesami firmy, w celu osiągnięcia najlepszej 

równowagi pomiędzy rozwojem firmy, poszanowania dla ochrony środowiska i społecznej odpowiedzialności, 

poprzez zaangażowanie i konstruktywną współprace całej Kadry Pracowniczej, 

 ciągłe doskonalenie i działanie według zasad IMS – Zintegrowanego Systemu Zarządzania by wspierać rozwój 

kultury wewnątrz firmy w oparciu o ambitne cele, właściwe zarządzanie ryzykiem, szczegółowe kontrole i 

podejmowanie skutecznych działań naprawczych, 

 polityka Absolutnej Jakości i Zero Defektów – “Od razu za Pierwszym Razem” to główne podejście jakie 

wyznajemy w codziennej pracy: nasz zintegrowany system zarządzania zapewnia rygorystyczne kontrole 

wewnątrz wszystkich procesów firmy (zarówno tych bazowych, jak i pomocniczych), 

 działanie w interesie zdrowia i bezpieczeństwa pracowników w celu stałego zmniejszania wpływu działalności 

firmy na środowisko naturalne, które może wynikać z ograniczania niekorzystnych czynników wpływających na 

nie, zgodnie z ograniczeniami prawodawstwa obowiązującego dla danej lokalizacji, 

 pogodzenie celów ekonomicznych przedsiębiorstwa z celami społecznymi i związanymi z ochroną środowiska na 

terytorium jakim działa z myślą o ciągłym i zrównoważonym rozwoju. 

 

“...zdefiniuj swój cel, zapisz go drukowanymi literami i włóż 
cały swój wysiłek w to aby go osiągnąć, zawsze pamiętając 
o poszanowaniu i respektowaniu praw tych z którymi  
pracujesz...” 

Angelo Amitrano
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Zintegrowana Polityka stanowi deklarację wobec zaangażowania Zarządu i wszystkich naszych 
Współpracowników oraz dzięki niej PASELL definiuje cele i rozwija się by oferować produkty i usługi najwyższej 
jakości, poprzez ciągłe doskonalenie procesów i pozostałych obszarów istotnych dla firmy.  

Kierownictwo firmy PASELL zaprojektowało IMS – Zintegrowany System Zarządzania według następujących celów: 

 w pełni odpowiadać na potrzeby klientów świadcząc globalny serwis zgodnie do danego rynku działalności; 

 promować integracje procesów wewnątrz firmy, umożliwiając skuteczną wymianę wiedzy, pracę zespołową i 

dzielenie się najlepszymi praktykami biznesowymi; 

 przyczyniać się do rozwoju zawodowego i poprawy indywidualnych umiejętności pracowników, aby każdy mógł 

reprezentować odpowiednią wydajność pracy, poprawiać swoje wyniki, realizując się samodzielnie biorąc 

odpowiedzialność za swoje działania ; 

 podnosząc konkurencyjność firmy (również dzięki zewnętrznemu wsparciu firm szkoleniowych i badawczych) 

poprzez obniżenie kosztów jakości i zawsze mając na uwadze aby stosować najlepsze dostępne technologie 

(BAT), innowacyjne, bezpieczne i ekonomicznie akceptowalne; 

 zapewnić zintegrowane i świadome podejście do kwestii ochrony środowiska i społecznej odpowiedzialności, aby 

wdrażać i realizować politykę zrównoważonego rozwoju. 

Kierownictwo firmy zobowiązuje się działać zgodnie z ustalonymi przez IMS - Zintegrowanym Systemem Zarządzania 
obowiązującymi przepisami i regulacjami, w celu: 

 ustalania celów firmy zgodne z niniejszą Polityką, precyzyjnych, wymiernych i przydatnych do zapewnienia 

skutecznego planu poprawy procesów biznesowych i wydajności pracy; dokonywanie okresowych przeglądów, 

aby kontrolować postępy prac; rozpowszechniać je w ramach organizacji razem z obowiązującymi programami 

wdrożeniowymi; 

 zapewniania zasobów i infrastruktury (w tym technologicznego i ekonomicznego zaplecza) mających na celu 

wdrażanie, zapewnianie harmonijnego funkcjonowania firmy, podtrzymywanie skuteczności i rozwój 

Zintegrowanego Systemu Zarządzania; 

 działań służących zagwarantowaniu wysokich standardów jakości i aktywnej współpracy z dostawcami, w oparciu 

o wzajemne relacje uwzględniające wspólny cel jakim jest poprawa jakości oferowanych produktów. 

 recykling i ponowne wykorzystanie odpadów nadających się do ponownego użycia oraz monitorowanie wpływu 

jaki wywierają na naturalne otoczenie i podjęcie zrównoważonych działań prowadzonych w celu zapewnienia 

odpowiednich parametrów środowiskowych, spełniających określone wymogi prawne; 

 branie odpowiedzialności za prowadzoną politykę bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 współpraca z  dostawcami, którzy działają zgodnie z certyfikowanymi systemami zarządzania. 

 

Podsumowując, kierownictwo firmy zobowiązuje się aktywnie promować i służyć wsparciem dla wszystkich działań 
wchodzących w zakres IMS - Zintegrowanego Systemu Zarządzania, włącznie z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do 
realizacji i osiągnięcia powyższych celów. Dodatkowo służy pomocą w celu zaangażowania wszystkich pracowników firmy 
w procesy, praktyki i procedury zgodne z tymi, które określono w niniejszej Polityce. 

ZARZĄD 


