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ZINTEGROWANA POLITYKA

IMS — Zintegrowany System Zarzgdzania

Grupa firm PASELL (zwanych dalej jako PASELL) zdecydowata zaplanowa¢, wdrozy¢ i utrzymywac piecze nad IMS
- Zintegrowanym Systemem Zarzadzania, przystosowujgc firme i metody operacyjne do wymogow stawianych w
ponizszych Standardach:

1ISO 9001:2015 — Quality Management Systems,

1ISO 14001:2015 — Environmental Management Systems,
1ISO 31000:2009 — Risk Management,

1ISO 45001:2018 — Health & Safety Management Systems,
1SO 26000:2010 — Social Responsibility.

PASELL wyznaje zasade Kultury JakosSci i Poszanowania dla Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jako podstawowej
zasady zarzadzania w korporacji stawiajgc jej rozpowszechnianie wewnatrz organizacji jako priorytet, ciagle dazac
jednoczesnie do jej doskonalenia i poprawy. Ten aspekt jest rozwazany jako niezbedny do ciggtego rozwoju Firmy, Kadry
pracowniczej, Klientow, Dostawcdw oraz zewnetrznych Kooperantdw zgodnie z regutami Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu (CSR)

Podstawowymi elementami w zarzadzaniu organizacjg sa:

dazenie do ciggtego doskonalenia w zintegrowanym zarzadzaniu procesami firmy, w celu osiggniecia najlepszej
réwnowagi pomiedzy rozwojem firmy, poszanowania dla ochrony $rodowiska i spotecznej odpowiedzialnosci,
poprzez zaangazowanie i konstruktywng wspétprace catej Kadry Pracowniczej,

ciggte doskonalenie i dziatanie wedtug zasad IMS — Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania by wspiera¢ rozwagj
kultury wewnatrz firmy w oparciu o ambitne cele, witasciwe zarzgdzanie ryzykiem, szczegotowe kontrole i
podejmowanie skutecznych dziatan naprawczych,

polityka Absolutnej Jakosci i Zero Defektéw — “Od razu za Pierwszym Razem” to gtéwne podejScie jakie
wyznajemy w codziennej pracy: nasz zintegrowany system zarzadzania zapewnia rygorystyczne kontrole
wewnatrz wszystkich procesow firmy (zaréwno tych bazowych, jak i pomocniczych),

dziatanie w interesie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w celu statego zmniejszania wptywu dziatalnosci
firmy na $rodowisko naturalne, ktére moze wynika¢ z ograniczania niekorzystnych czynnikdéw wptywajgcych na
nie, zgodnie z ograniczeniami prawodawstwa obowigzujgcego dla danej lokalizacji,

pogodzenie celdw ekonomicznych przedsigbiorstwa z celami spotecznymi i zwigzanymi z ochrong srodowiska na

terytorium jakim dziata z myslg o ciggtym i zrbwnowazonym rozwoju.
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Zintegrowana Polityka stanowi deklaracje wobec zaangazowania Zarzadu i wszystkich naszych
Wspoétpracownikéw oraz dzieki niej PASELL definiuje cele i rozwija sie by oferowaé¢ produkty i ustugi najwyzszej
jakosci, poprzez ciagte doskonalenie proceséw i pozostalych obszaréw istotnych dla firmy.

Kierownictwo firmy PASELL zaprojektowato IMS — Zintegrowany System Zarzadzania wedtug nastepujacych celow:

e w petni odpowiadac na potrzeby klientéw swiadczac globalny serwis zgodnie do danego rynku dziatalnosci;

e promowac integracje proceséw wewnatrz firmy, umozliwiajgc skuteczng wymiane wiedzy, prace zespotows i
dzielenie sie najlepszymi praktykami biznesowymi;

e przyczynia¢ sie do rozwoju zawodowego i poprawy indywidualnych umiejetnosci pracownikéw, aby kazdy mogt
reprezentowaé odpowiednig wydajno$¢ pracy, poprawia¢ swoje wyniki, realizujgc sie samodzielnie biorgc
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania ;

e podnoszac konkurencyjnosé¢ firmy (réwniez dzieki zewnetrznemu wsparciu firm szkoleniowych i badawczych)
poprzez obnizenie kosztow jakosci i zawsze majgc na uwadze aby stosowaé najlepsze dostepne technologie
(BAT), innowacyjne, bezpieczne i ekonomicznie akceptowalne;

e zapewni¢ zintegrowane i Swiadome podejscie do kwestii ochrony Srodowiska i spotecznej odpowiedzialnosci, aby
wdrazac i realizowac polityke zréwnowazonego rozwoju.

Kierownictwo firmy zobowigzuje sie dziala¢ zgodnie z ustalonymi przez IMS - Zintegrowanym Systemem Zarzadzania
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami, w celu:

e ustalania celéw firmy zgodne z niniejszg Polityka, precyzyjnych, wymiernych i przydatnych do zapewnienia
skutecznego planu poprawy proceséw biznesowych i wydajnosci pracy; dokonywanie okresowych przegladéw,
aby kontrolowa¢ postepy prac; rozpowszechnia¢ je w ramach organizacji razem z obowigzujgcymi programami
wdrozeniowymi;

e zapewniania zasobdw i infrastruktury (w tym technologicznego i ekonomicznego zaplecza) majgcych na celu
wdrazanie, zapewnianie harmonijnego funkcjonowania firmy, podtrzymywanie skutecznosci i rozwdj
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

e dziatan stuzgcych zagwarantowaniu wysokich standardéw jakosci i aktywnej wspotpracy z dostawcami, w oparciu
o wzajemne relacje uwzgledniajgce wspdlny cel jakim jest poprawa jakosci oferowanych produktow.

e recykling i ponowne wykorzystanie odpadéw nadajgcych sie do ponownego uzycia oraz monitorowanie wptywu
jaki wywierajg na naturalne otoczenie i podjecie zrownowazonych dziatan prowadzonych w celu zapewnienia
odpowiednich parametrow $rodowiskowych, spetniajgcych okreslone wymogi prawne;

e branie odpowiedzialnosci za prowadzong polityke bezpieczenstwa i higieny pracy,

e wspotpraca z dostawcami, ktérzy dziatajg zgodnie z certyfikowanymi systemami zarzadzania.

Podsumowujac, kierownictwo firmy zobowigzuje sie aktywnie promowac i stuzy¢é wsparciem dla wszystkich dziatan
wchodzgcych w zakres IMS - Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, wtgcznie z zapewnieniem niezbednych narzedzi do
realizaciji i osiggniecia powyzszych celéw. Dodatkowo stuzy pomocag w celu zaangazowania wszystkich pracownikow firmy
w procesy, praktyki i procedury zgodne z tymi, ktére okreslono w niniejszej Polityce.
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