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ROZSAH DOKUMENTU

Hlavnym cielom tohto dokumentu je ukazat subor zdsad a smerov spravania, ktoré musia manazéri,
riaditelia, zamestnanci a spolupracovnici spolo€nosti PASELL dodrziavat pri vykonavani svojich
pracovnych ¢&innosti. Eticky kdédex predstavuje chartu zakladnych prav a povinnosti spoloénosti a
vymedzuije jej eticko-spoloensku zodpovednost a hodnoty, ktorymi sa vyznaduju: ide o dobrovolny
dokument, ktory je vypracovany s cielom pripominat kazdému a vzdy ducha, ktory oZivuje PASELL
a schopnost integrovat' svoje podnikatelské aktivity s reSpektovanim a ochranou zaujmov vSetkych

0s0b, s ktorymi sa spaja, a s ochranou a zachovanie environmentalnych zdrojov.

Hlavnou Cinnostou PASELL je inziniering a vyroba komponentov (betén, guma, plast a kov), ktoré
sa zameriavaju najma na Biely priemysel s vyrobnymi zavodmi v Styroch krajinach:

* PASELL s.r.l. so sidlom vo Forino (AV — Taliansko) a Montoro (AV — Taliansko),

* PASELL SLOVAKIA s.r.o. so sidlom v Poprade (Slovensko),

* PASELL Beyaz Esya Yan Sanayi v Ticaret A.S. so sidlom v Istanbule (Turecko),

* PASELL Polonia Sp. zo. o. so sidlom v Radomsku (Polsko).

APLIKACIA

Tento dokument je platny a aplikovany vo vSetkych spolo¢nostiach PASELL.

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie tplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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PREAMBULA
PASELL pdsobi na trhu EMEA v sektore bielej techniky v Taliansku, Slovenskej republike, Turecku

a Polsku a vyraba vyrobky z betonu, plastov, gumy a zeleza podla Integrovaného Systému
Manazérstva (Kvalita, Zivotné prostredie, Bezpe¢nost a CSR). Hlavnou &innostou je vyroba a predaj
protizavazi pre pracky a umyvacky riadu, ale tiez vyroba privodnych a vytokovych hadic, gumovych
tesneni a kovovych komponentov.

Prvoradym cielom skupiny je rozSirovanie aktivit, a to ako v hlavnej obchodnej €innosti, tak aj v
novych odvetviach, ¢o sa usiluje dosiahnut svojou flexibilnou organizaciou, neustalym smerovanim k
vyskumu a vyvoju novych technolégii, ako aj inovaciami (vyrobkov aj procesov), tiez vdaka vyuzitiu
kombinacii technologickej automatizacie a prepojenia podla poziadaviek Industry 4.0 a predovSetkym

neustalym napredovanim v ramci medzinarodnej expanzie.

Vzhfadom na medzinarodnu povahu podnikania a za ucelom vytvorenia a udrZzania dévery medzi
Skupinou a réznymi zainteresovanymi stranami prijima PASELL eticky kédex, ktory v prvom rade
zabezpecuje neustale dodrziavanie platnych zakonov s vedomim, Ze poZiadavky legislativy nemusia
postaCovat a maju byt sprevadzané suborom vSeobecnych a Specifickych etickych principov, ktoré
su vhodné na usmerfiovanie individualneho a kolektivneho spravania a rozhodnuti pre ¢o najlepSie

dosiahnutie stanovenych ciefov.

Tento kédex je zaloZzeny na VSeobecnej deklaracii fudskych prav z roku 1948, Deklaracii z Ria o
Zivotnom prostredi a rozvoji z roku 1992, Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace o zékladnych
principoch a zakonoch prace z roku 1998 a X principoch Globalneho paktu OSN, ku ktorym sa
PASELL hlasi od r. 2005 so zlepSenim 17 cielov udrzatelného rozvoja (SDG — Sustainable
Development Goals) z Agendy 2030.

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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1 PASELL VizIA

PASELL si uvedomuje, Ze dobré meno spoloCnosti sa ziskava nielen kompetentnostou jej
spolupracovnikov a vysokou kvalitou sluzieb poskytovanych zakaznikom, ale aj pozornostou, ktora

sa venuje potrebam spolo¢nosti ako celku.

Principy, ktoré vzdy inSpirovali pracu skupiny, st formalne zhromazdené v tomto Etickom Kodexe
vo viere, Ze dbvera a spolahlivost sa buduje na dennej baze reSpektovanim pravidiel a ohodnotenim
fudi.

Tento Eticky Kodex preto predstavuje charakteristicky a identifikacny prvok voci trhu a tretim
stranam, ktorého znalost a zdielanie, vyzadované od vSetkych, ktori pracuju v Skupine a/alebo s
fiou spolupracuiju, tvoria zaklad nasej éinnosti a prvy krok k tomu, aby sme prispeli k napifianiu nasej
vizie.

Cielom PASELL je preto dosahovat vynimoc€nost’ na trhu, na ktorom poésobi, a to aj
prostrednictvom trvalo udrzatel'ného rozvoja, prispievanim k ochrane zivotného prostredia a
bezpecnosti Fudi prostrednictvom désledného spravania, ktoré reSpektuje socialnu etiku,
dosiahnut’ spokojnost’ a zabezpecit’ pridani hodnotu pre zamestnanca, pre zakaznika a vo
vS§eobecnosti pre celu spolo¢nost’.

Tento ciel spolo¢nost sleduje prostrednictvom SDG 9 — Budovanie odolnej infrastruktury a podpora
inovacii a spravodlivej, zodpovednej a udrzatelnej industrializacie.

Preto podporujeme priemyselné procesy, ktoré nemaju vplyv na Zivotné prostredie a rozSirovanie
infrastruktdr je podporované vyvojom inovacnych a vyskumnych procesov v sulade so zasadami
trvalej udrZatelnosti, znizovanim odpadov a podporou ich opatovného pouZitia vo vyrobnych

cykloch. (SDG 12 — Zabezpecenie udrzatelnych modelov vyroby a spotreby).

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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2 DEFINICIE

V tomto Etickom kédexe su uplatfiované nasledujuce definicie, pri€om sa rozumie, ze definicie v

mnoznom €isle sa vztahuju aj na prislusny vyraz v jednotnom cCisle a naopak.

o Eticky Kodex: tento dokument, obsahujuci subor zasad, hodnét internych a externych

zodpovednosti vSetkych subjektov a organov pésobiacich v skupine PASELL a s fiou.

e Spolupracovnici: osoby - ktoré na zaklade svojich preukazanych skusenosti a odbornych
Specializacii spolupracuju so skupinou na zaklade samostatnych zmliv o vykone

vysokokvalifikovanych odbornych sluzieb.

e Prijemcovia: ¢lenovia predstavenstva, generalny riaditel, vrcholovy manazment, manazéri,
zamestnanci, vyslani pracovnici, spolupracovnici, dodavatelia, poskytovatelia financnych

sluZieb a vSetci ti, ktori su v styku so spolo¢nostou alebo vykonavaju ¢innost v jej mene.

¢ Interni prijemcovia: zamestnanci, vSetci spolupracovnici PASELL z akéhokolvek dovodu,
vratane prilezitostnych a/alebo len do€asnych, ako aj €lenovia predstavenstva, auditor a rada

auditorov, ak existuje.

e Zamestnanci: v3etci, ktori su v pracovnopravnom vztahu so spolo¢nostou, s manazérskou

kvalifikaciou alebo bez ne;j.

o Dodavatelia: fyzické alebo pravnické osoby, kitoré spoloc¢nosti a jej spolupracovnikom

poskytuju tovar, sluzby a poradenstvo.

e Zakaznici: pravnické osoby, ktoré prijimaju tovary, sluzby a poradenstvo v prospech

spolo¢nosti a jej spolupracovnikov.
e Spolo¢nost’: PASELL a vsetky spolocnosti, ktoré su sucastou skupiny.
o Struktara: oznaduje oblast/vedenie/funkciu, z ktorych je spoloénost zloZena.

e Zainteresované strany: vSetky subjekty, jednotlivci alebo organizacie aktivne zapojené do
¢innosti spolocnosti, ktorych zaujem je (negativne alebo pozitivne) ovplyvneny vysledkom

vykonavanej €innosti a ktorych €innost (alebo reakcia) ich nasledne ovplyviiuje.

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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3 ZASADY VSEOBECNEHO SPRAVANIA

Spravanie prijemcov na vSetkych uUrovniach spolo¢nosti je zalozené na zasadach zakonnosti,
spravnosti, nediskriminacie, dévernosti, usilovnosti, lojality, ochrany prav a déstojnosti pracovnikov,
transparentnosti, zakonnosti finanénych a danovych transakcii a ¢&innosti vykonavanych
prostrednictvom pocitacovych zariadeni pre spracovavanie udajov a na zasadach ochrany Zivotného

prostredia.

3.1 Zakonnost’

Zakladnym principom PASELL je sulad so zakonmi, nariadeniami a so vdeobecne platnymi predpismi
vo vsetkych krajinach, v ktorych pdsobi, ako aj sulad s tymto Etickym Kddexom a postupmi
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ preto vykonava svoju Cinnost tak, aby zabezpedila sulad svojich listin a
dokumentov s u€elmi stanovenymi zakonom, predpismi vo v3eobecnosti, predpismi platnymi vo
vSetkych krajinach, v ktorych pdsobi, ako aj tymto Eticky Kodexom a firemnych postupov. VSetci
prijemcovia su preto povinni dodrziavat vSetky platné pravne predpisy a neustale sa informovat o
legislativnych zmenach, a to aj s vyuzitim moznosti Skoleni, ktoré PASELL ponuka.

Spolocnost povazuje transparentnost Uctovnej zavierky a Uctovnictva za zakladny princip pri vykone

svojej podnikatel'skej €innosti a pri ochrane svojho dobrého mena.

3.2 Korektnost’
Korektnost' a moralna integrita su neustalou povinnostou v8etkych prijemcov.
Od prijemcov sa vyzaduje, aby si nevytvorili Ziadny privilegovany vztah s tretimi stranami, ktorého
vysledkom by boli Ziadosti z vonka zamerané na ziskanie nenalezitych vyhod.
Pri vykonavani svojich ¢innosti sa od prijemcov vyZaduje, aby neprijimali dary, priazen alebo vyhody
akéhokolvek druhu (okrem predmetov nizkej hodnoty) a vo vSeobecnosti neprijimali Ziadnu
protihodnotu s ciefom neopravnene poskytnut vyhody tretim stranam.
Prijemcovia zase nesmu darovat peniaze alebo tovar tretim stranam, ani ponukat nezakonné vyhody
alebo vyhody akéhokolvek druhu (okrem predmetov nizkej hodnoty alebo obchodnych zdvorilostnych
dar¢ekov povolenych spolo¢nostou) v suvislosti s ¢innostou, ktord poskytuju v prospech PASELL.
Vnutorné presvedCenie konat v zaujme spolocnosti nezbavuje prijemcov povinnosti precizne

dodrziavat pravidla a zasady tohto Kodexu.
3.3 Nediskriminacia
Vo vztahoch so zainteresovanymi stranami a najma pri vybere a riadeni personalu, v organizacii

prace, pri vybere, volbe a riadeni dodavatelov, ako aj vo vztahoch s organmi a intituciami sa

PASELL vyhyba a odmieta akukolvek diskriminaciu tykajucu sa veku, pohlavia, rasy, etnickej

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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prisludnosti, sexudlnej orientacie, zdravotného stavu, politickych a odborovych nazoroch,

naboZzenstva, kultury a narodnosti jej partnerov.

PASELL zarovefi podporuje integraciu, medzi kulturny dialég, ochranu prav mensin a zranitefnych

0s0b. - SDG 10: ZnizZit nerovnost v ramci narodov a medzi nimi.

3.4 Doévernost’

PASELL sa zavazuje zabezpelit ochranu a dévernost osobnych udajov prijemcov a
zainteresovanych stran v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi. Od prijemcov sa
vyzaduje, aby nepouzivali déverné informacie, ktoré sa dozvedeli v suvislosti so svojou pracou, na
ucCely, ktoré nesuvisia s vykonom tejto €innosti, a v kazdom pripade aby vzdy konali v sulade s
povinnostou micanlivosti, ktord PASELL prevzala vocCi vSetkym zainteresovanym stranam.
Prijemcovia su povinni najmé& zachovavat maximalnu dévernost dokumentov vhodnych na

zverejnenie know-how, informacii o preprave, obchodnych informacii a podnikovych transakcii.

3.5 Starostlivost’

Vztah medzi PASELL a jej zamestnancami je zalozeny na vzajomnej dévere: zamestnanci su preto
povinni pracovat’ na presadzovani zaujmov spolo¢nosti v sulade s hodnotami stanovenymi v tomto
Kodexe. Prijemcovia sa musia zdrzat' akejkolvek ¢€innosti, ktora by mohla predstavovat konflikt so
zaujmami spolo¢nosti PASELL, pricom sa musia vzdat' presadzovania osobnych zdujmov v rozpore
s opravnenymi zaujmami spolo¢nosti. V pripadoch, kde je mozné riziko existencie konfliktu zaujmov,
su prijemcovia povinni bezodkladne kontaktovat svojho nadriadeného, aby spolo€nost mohla
vyhodnotit a pripadne povolit potencialne konfliktni ¢Cinnost. V pripadoch porusenia prijme
spoloc¢nost vSetky primerané opatrenia na ukoncenie konfliktu zaujmov, pricom si vyhradzuje pravo

konat v zaujme vlastnej ochrany.

3.6 Vernost’

PASELL a prijemcovia sa zavazuju vytvorit spravodlivi hospodarsku sutaz v sulade s narodnou
legislativou a legislativou EU s vedomim, Ze estna hospodarska sutaz predstavuje zdravy stimul
pre inovaéné a vyvojové procesy a tiez chrani zaujmy spotrebitelov a komunity. Cestnost je
kfu€ovym etickym principom pre &innosti, ktoré PASELL vykonava pre naplnenie svojho poslania.
Prijemcovia si musia byt vedomi etického vyznamu svojho konania a v Ziadnom pripade nemdbze
presadzovanie zaujmov spolocnosti ospravedinit konanie, ktoré nie je v sulade s Cestnym

spravanim.

3.7 Ochrana prav a déstojnosti pracovnikov

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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PASELL chrani organizaénu pohodu na pracovisku s ciefom podporit uvolnenu pracovnu atmosféru
s duchom spoluprace, podporuje ochotu pocuvat, aby sa zabranilo akymkolvek konfliktnym
situaciam, neprijemnostiam a vyluceniu z vyrobného kontextu, ako aj diskriminacnému,

obtaZujucemu a spravaniu poskodzujucemu déstojnost.

Kazdy interny prijemca sa snaZzi svojim konanim zabezpecit pokojné pracovné prostredie bez
predsudkov a zaroven reSpektovat’ osobnost' a déstojnost’ jednotlivca. Vztahy medzi prijimatelmi su
zaloZené na hodnotach obgianskeho spolunazivania, ako aj na zakladnych principoch Ustavnej
charty zakladnych prav, ktoré potvrdzuju rovnaku socialnu déstojnost’ bez diskriminacie na zéklade
narodnosti, jazyka, pohlavia, rasy, ndboZenského presvedcenia, politickej a odborovej prisludnosti,

fyzického alebo psychického stavu.

3.8 Transparentnost’

Spolo¢nost informuje zainteresované strany jasnym a transparentnym spésobom o svojej situacii a
svojom hospodarskom a manazérskom vyvoji bez zvyhodnovania zaujmovych skupin alebo

jednotlivcov.

3.9 Zakonnost finanénych a danovych transakcii

Sprava dafiovych povinnosti PASELL dodrziava zasady spravnosti, pravdivosti, presnosti a Uplnosti
udajov poskytovanych verejnej sprave prostrednictvom danovych priznani. Spolo¢nost’ sa zavazuje
poskytovat' uctovné vykazy zodpovedajuce jej darnovej situacii a rucit za pravdivost, spravnost’ a
uplnost' U¢tovnych nalezitosti uvedenych v dafiovom priznani k DPH, vo fakturach tykajucich sa
uskuto€nenych alebo prijatych sluzieb a zdrzat’ sa uvadzania nesuvisiacich vydavkov v danovych

priznaniach.

3.10 Zakonnost’ ¢cinnosti vykondvanych prostrednictvom zariadeni na spracovanie
udajov
Pocitacové vybavenie dodané prijemcom sa musi pouZivat plne v sulade s platnymi zakonmi, jeho
zamyslanym pouzitim, internymi predpismi a za u¢elom ochrany jeho zachovania a funkénosti aj vo
vztahu k pocitaCovej bezpecnosti. Od prijemcov sa vyzaduje, aby pouzivali IT nastroje a pristup k
telekomunikanym sietam, ktoré im poskytuje ID, v sulade s platnymi zakonmi a postupmi

spolognosti.

Je preto zakdzané a spoloCnosti uplne cudzie, nespravne pouzivanie IT nastrojov vo vlastnictve
PASELL, z ktorého méze vyplyvat spravanie veduce ku skutkom neopravneného pristupu do

pocitaového alebo telematického systému tretich stran, odpo€uvanie, znemoZzZnenie alebo

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
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nezakonné prerusenie pocitacovej alebo telematickej komunikacie, poSkodenie informacii, Udajov a
sukromnych pocitatovych programov alebo dokonca programov pouZivanych Statom alebo inym
verejnym, Ci verejnoprospeSnym organom a posSkodenie pocitaovych alebo elektronickych

systémov, Ci uz sukromnych alebo verejnych.

Dalej je tieZ absolutne zakazana nezakonna drzba a $irenie pristupovych kédov k pogitadovym
alebo telematickym systémom, Sirenie zariadeni, pristrojov alebo pocitaovych programov
zameranych na poskodenie alebo prerusenie €innosti pocitatového alebo telematnického systému,
ako aj inStalacia zariadeni urCenych na odpoc€uvanie, znemozZnenie alebo prerusSenie pocitacovej

alebo telematickej komunikacie.

3.11 Ochrana Zivotného prostredia

Spolo¢nost konstruktivne prispieva k ekologickej udrzatelnosti vSetkych svojich aktivit. Snaha
PASELL chranit Zivotné prostredie sa realizuje prostrednictvom planovania ¢innosti, ktoré sleduju
rovnovahu medzi ekonomickymi iniciativami a zakladnymi environmentalnymi potrebami v sulade s
narodnymi a medzinarodnymi predpismi v tejto oblasti. Za tymto ucelom spolocnost prijima vSetky
opatrenia smerujuce k znizovaniu dopadov svojej €innosti na Zivotné prostredie a zavazuje sa

realizovat’ opatrenia zamerané na zvySovanie povedomia a ucty k Zivotnému prostrediu.

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
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4 VZTAHY SO ZAMESTNANCAMI A SPOLUPRACOVNIKMI

PASELL uznava klu€ové postavenie fudskych zdrojov ako délezity silny bod, od ktorého sa
vyzaduje profesionalita, obetavost, lojalita a duch spoluprace. Vztahy medzi zamestnancami na
vSetkych urovniach su preto inSpirované kritériami férovosti, spoluprace, solidarity a vzajomného
reSpektu, a to aj s cielom rozvijat kvalitu Zivota ludi a vSeobecnejSie organizacné zabezpecenie.
Spolo¢nost’ sa zavazuje prijat kritéria nestrannosti, zasluh, kompetencii a profesionality pri
rozhodovani o pracovnopravnych vztahoch so svojimi zamestnancami a ponuka kazdému, v
uplnom sulade so zdkonom a narodnou kolektivnou zmluvou, rovnaké pracovné prilezitosti, aby sa
mohli tesSit’ zo spravodlivého zaobchadzania v rdmci zdkonov a spravodlivého odmenovania, ktoré
je zalozené vyluéne na kritériach zasluh a schopnosti. Generalny riaditel kona spésobom aby
zabezpedil, ze vSetci manazéri jednotlivych podnikovych Struktur, talianski aj zahranicni, pokial sa
ich to tyka, sa spravali v sulade s vySSie uvedenymi kritériami. V uplnom sulade s SDG 3 —
Zabezpecenie zdravia a dobrej kvality Zivota pre vsetkych a pre vSetky vekové kategorie, PASELL
uvadza do praxe sériu opatreni, ktoré zaru€uju bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci a zaroven

zabezpecuju, ze obchodné operacie nebudu mat’ negativny vplyv na zdravie.

4.1 Vyber zamestnancov

Hodnotenie a vyber zamestnancov prebieha Cestne a transparentne, reSpektujuc rovnake prileZitosti
s ciefom spojit potreby PASELL s odbornymi profilmi, ambiciami a oCakavaniami kandidatov.
PASELL tiez svojou mierou prispieva k dosiahnutiu SDG 1 - Ukoncenie vSetkych foriem chudoby
vo svete vytvaranim pracovnych prileZitosti pre najviac znevyhodnené skupiny, zabezpe€enim
dostojnych platovych podmienok pre zamestnancov a pozitivnym vplyvom na miestne komunity.
Spolo¢nost PASELL sa zavazuje prijat’ akékolvek uzitocné opatrenie, aby sa vyhla akejkolvek
forme zvyhodnovania v procese vyberu zamestnancov, pouzivanim objektivnych kritérii a kritérii
zohfadnujucich ich vysledky, reSpektujuc doéstojnost kandidatov, ako aj v zaujme dobrého vyvoja
spolocnosti. Prijati zamestnanci aj prostrednictvom implementacie tohto kddexu dostavaju jasné a
spravne informacie o ulohach, zodpovednostiach, pravach a povinnostiach stran. Agenda 2030
OSN pre udrzatelny rozvoj opatovne potvrdzuje naliehavu potrebu odstranit’ najhorsie formy detskej
prace, potrebu podporovat bezpe¢né a zdravé pracovné prostredie pre vSetkych pracovnikov a
stanovuje ciel skoncovat so vSetkymi formami detskej prace do roku 2025.

Aj PASELL chce prispiet k naprave rozdielov pritomnych v komunitach, kde dochadza k
poruSovaniu ludskych prav, v ktorych je ohrozené fyzické, duSevné a moralne blaho deti: nie je

povolena detsk& praca v Ziadnej forme. Ziadnu osobu, ktora nedosiahla vek stanoveny
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vnutrodtatnymi pravnymi predpismi, nesmie pred ukon&enim povinnej Skolskej dochadzky
zamestnat Ziadny dodavatel. Mali by sa prijat’ vSetky vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby
sa nevyuZivala detska praca, ako napriklad:

- viest register pracovnikov s ich datumami narodenia;

- zabezpedit, aby dospeli pracovnici mali mzdy v sulade s narodnymi dohodami o kolektivhom
vyjednavani s ciefom zarucit im a ich rodinam déstojny Zivot a zabranit' praci maloletych oséb;

- podporovat’ programy pre vychovu, vzdelavanie a poradenstvo pracujucim detom a ich rodi¢om.
Okrem toho, ako sa uvadza v SDG 8 — Podpora trvalého, inkluzivneho a udrZatelného
ekonomického rastu, plnej a produktivnej zamestnanosti a déstojnej prace pre vSetkych, PASELL
nepouziva a nepodporuje ndtend, povinnu pracu vaznov ani uchylovanie sa k akejkolvek forme

otroctva vo vyrobnej ¢innosti.

4.2 Personalny manazment

PASELL si ceni a ochranuje svoje fudské zdroje, pri€om sa zavazuje udrziavat stale podmienky
potrebné na profesionalny rast, vedomosti a zru¢nosti kazdého cloveka, vykonavat prislusné
odborné Skolenia na dalSie profesné vzdelavanie a akukolvek iniciativu smerujucu k dosiahnutiu
tohto uc€elu. V&etci pracovnici dostanu vytlatok pracovnej zmluvy, v ktorej su jasne uvedené
pracovné podmienky, dobrovolny charakter prace, moznost ukonc€it zmluvu a suvisiace sankcie v
pripade ukoncenia pracovného pomeru. PASELL podporuje Ucast pracovnikov na Zivote podniku,
poskytuje nastroje, ktorymi sa na hom mdzu zu€asthovat, schopné zhromazdovat nazory a navrhy,
spolocnosti, Ziadny pracovnik neméze byt nuteny vykonavat €innosti, sluzby alebo laskavosti, ktoré
nie su jeho povinnostou na zaklade jeho pracovnej zmluvy a jeho ulohy v ramci spolo¢nosti.
Spolocnost je pevne odhodlana bojovat proti pripadom Sikanovania, prenasledovania, psychického
nasilia a akéhokolfvek spravania, ktoré je diskriminacné alebo poskodzuje déstojnost osoby v
priestoroch spolo¢nosti aj mimo nich. Vztahy medzi zamestnancami musia byt vedené s lojalitou,
korektnostou a vzajomnym reSpektom, v sulade s hodnotami ob&ianskeho spolunazivania a osobnej

slobody.

4.3 Profesionalita a ucta k spolo¢nosti a k externym zaujmovym skupinam
Zamestnanci musia konat lojalne, v sulade so zavdzkami podpisanymi v individualnej pracovnej
zmluve, s ustanoveniami Etického Koédexu a podnikovymi smernicami, najma v sulade s platnymi
podnikovymi predpismi, zabezpecujuc vysoky Standard profesionality a férovosti poskytovanych

sluzieb. V&etci zamestnanci sa musia snazit o udrZiavanie déstojného pracovného prostredia
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zaloZzeného na spolupraci, v ktorom sa reSpektuje doéstojnost kazdého jednotlivca. VSetci
zamestnanci sa musia predovSetkym vyhybat spravaniu, ktoré by mohlo vytvorit zastrasujucu alebo
urazliva atmosféru voci kolegom alebo podriadenym s cielom marginalizovat alebo diskreditovat ich
na pracovisku. Zamestnanci sa musia vyhybat spravaniu, ktoré poskodzuje majetok PASELL,
vedenie spolo€nosti, vztahy so zainteresovanymi stranami a imidz PASELL. Spravanie sa k
zakaznikom je zaloZené na ochote, reSpekte a zdvorilosti s ohfadom na spolupracu a vysoko
profesionalny vztah. Rozhodnutia prijaté kazdym z nich musia byt zalozené na zasadach spravneho
a obozretného riadenia, musia byt prijaté dékladnym zhodnotenim potencialnych rizik s vedomim,
Ze osobné rozhodnutia prispievaju k dosahovaniu pozitivnych vysledkov spoloCnosti. V3etky
operacie a transakcie musia byt smerované k maximalnej korektnosti z hladiska riadenia, uplnosti
a transparentnosti informacii, opravnenosti po formalnej a vecnej stranke a jasnosti a pravdivosti v
uctovnych zaznamoch, podfa platnych predpisov a postupov spoloénosti a musia byt pristupné

overeniu.
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5 ZIVOTNE PROSTREDIE

5.1 Zivotné prostredie
Klimatické zmeny su fenoménom, ktory ovplyviiuje vSetky krajiny a fudi na svete. Globalne
oteplovanie sa nadalej zvySuje, emisie sklenikovych plynov su v sucasnosti o 50 % vysSie ako v
roku 1990 a predpoklada sa, Zze do roku 2030 sa zvySia o 45 %, pokial sa neprijmiu okamzité
protiopatrenia. Désledky zmeny klimy mézu byt nezvratné, ak sa neprijmu naliehavé opatrenia. SDG
13 — Podpora opatreni na vietkych urovniach na boj proti klimatickym zmenam ma v umysle zaviest
zmenu klimy ako primarny problém aj v ramci spolo¢nosti a podporovat vzdelavanie a
informovanost’ celej populacie. PASELL tiez vyznamne prispieva k znizovaniu svojich emisii
sklenikovych plynov prostrednictvom vyuzivania obnovitelnej energie namiesto fosilnych paliv a to
vyuzivanim elektriny vyrobenej vlastnymi fotovoltaickymi systémami. Tieto investicie SDG 7 —
Zabezpecenie pristupu k cenovo dostupnym, spolahlivym, udrzatelnym a modernym energetickym
systémom pre vSetkych sa uskuto€nuju uz viac ako desat rokov, pricom sa predvidaju globalne
problémy suvisiace s vélou znizit pouzivanie fosilnych paliv.

5.2 Pracovné prostredie
PASELL sa zavazuje ponukat svojim zamestnancom zdravé, bezpecné, hygienické pracovné
prostredie reSpektujuce déstojnost pracovnikov podla parametrov stanovenych platnou legislativou
na ochranu zdravia zamestnancov, tretich osdb a prijemcov, ktori su povinni désledne dodrziavat
platné preventivhe a bezpecnostné opatrenia.
BezpecCnost na pracovisku je zabezpecena ako déslednou implementaciou zdkonom prijatych
ustanoveni, tak aj aktivnou podporou kultiury bezpecnosti prostrednictvom Specifickych Skoliacich
programov. Skolenie zamestnancov je ustrednym prvkom prijatého riadiaceho systému.
PASELL chrani zdravie svojich pracovnikov a zaroven dba na dodrZiavanie predpisov v oblasti
hygieny a zdravotnej prevencie. Preto sa dba na pouZivanie primeranych osobnych ochrannych
prostriedkov na fyzicki ochranu pracovnikov, ktoré im suU s pravidelnostou poskytované.
Neprimeranost’ alebo neucinnost’ opatreni na predchadzanie urazom alebo preventivnych opatreni
sa musi bezodkladne oznamit’ zodpovednému internému atvaru. Zaroven, ako to vyZaduje zékon,
je pracovnikom zabezpecena lekarska pomoc v pripade nudze a su ureni pracovnici zaskoleni o
postupoch prvej pomoci zodpovedni za takuto lekarsku pomoc. Lekarske prehliadky sa konaju

kaZdoro¢ne podla planu.
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K dispozicii je dostatony pocCet hasiacich pristrojov a/alebo hydrantov pre pripad poziaru,
umiestnenych v primeranej vzdialenosti medzi nimi. Tieto zariadenia su pravidelne kontrolované,

aby sa zabezpecila spravna funkénost a dostupnost pre vSetkych internych prijemcov.
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6 OBCHODNY MANAZMENT

6.1 DodrzZiavanie internych postupov

PASELL ma za to, ze efektivnost riadenia a kultira kontroly si nevyhnutnymi prvkami na
dosiahnutie cielov. Prijemcovia su povinni prisne dodrZiavat’ postupy a pokyny v ramci spolo¢nosti.
Prijemcovia musia konat na zaklade prislusnych autorizacnych profilov a musia uchovavat vsetku

vhodnu dokumentaciu, aby sa dali sledovat kroky podniknuté v mene spolo¢nosti.

6.2 Vedenie uctovnictva
Pri ¢innosti vedenia u&tovnictva su Prijemcovia povolani konat' v sulade so zdsadami pravdivosti,
presnosti a transparentnosti tak, aby bola povest PASELL chranena interne aj externe.
DodrZiavanie tychto zasad tieZz umoZiuje spoloCnosti planovat svoje prevadzkové stratégie na
zaklade skutonej ekonomickej a majetkovej situacie. VSetky poloZzky vykazované v uétoch musia
byt preto podloZené Uplnou, jasnou a platnou dokumentaciou, aby sa zabranilo akejkolvek forme
opomenutia, falSovania a/alebo nezrovnalosti. V pripade vlastného imania alebo ekonomickych
prvkov zaloZzenych na oceneniach a odhadoch musi byt prislusné uctovné zaznamenavanie
zalozené na kritériach primeranosti a rozvaznosti.

6.3 Pravne predpisy v oblasti prania Spinavych penazi, prijimania penazi a platieb
PASELL sa zavazuje dodrzZiavat' vSetky zakony a predpisy, narodné aj medzinarodné, tykajuce sa
boja proti praniu Spinavych penazi a finanéného boja proti medzinarodnému terorizmu.

Riaditelia, zamestnanci a spolupracovnici sa v ramci rdéznych vztahov vytvorenych so
spolog&nostami, ktoré tvoria skupinu PASELL, nesmu Ziadnym spdsobom a za Ziadnych okolnosti
podielat na udalostiach suvisiacich s pranim Spinavych pefiazi pochadzajucich z nezakonnej
¢innosti, resp. trestnych ¢&inov. Pred nadviazanim vztahov alebo uzavretim zmlav s nie
prilezitostnymi dodavatelmi a inymi partnermi a/alebo zakaznikmi v obchodnych vztahoch musia
zamestnanci a/alebo spolupracovnici konat v sulade s protokolmi a postupmi spolo¢nosti a vyhybat
sa vykonavaniu podozrivych transakcii z hladiska korektnosti a transparentnosti. Zamestnanci a
spolupracovnici sa musia vopred uistit’ najmad o moralnej bezuhonnosti, dobrej povesti a dobrom
mene partnera. S osobitnym zretelom na vysledovatelnost a uchovavanie zaznamov musia
prijemcovia dodrZiavat tieto predpisy:
- vSetky finan¢né transakcie uskuto¢nené spolo¢nostou alebo v prospech spolocnosti sa
musia prednostne vykonavat prostrednictvom sledovatelnych elektronickych kanalov,
pricom sa snazit' definitivne eliminovat inkasa a platby v hotovosti alebo inymi prostriedkami

podobnymi hotovosti;
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- vSetky finan¢né transakcie uskutocnené PASELL alebo v jej prospech musia byt presne a
uplne zaznamenané v uctovnictve a v povinnych zaznamoch;

- v8etky platby musia byt realizované len prijemcom, voci ktorym vznika zavazok.

- platby sa nesmu uskutocriovat’ subjektom (fyzickym alebo pravnickym osobam) patriacim do
zoznamov spojenych s finanénym bojom proti medzinarodnému terorizmu (zoznamy OSN,
komunitarne zoznamy a zoznamy OFAC uvedené na webovej stranke Bank of Italy, sekcia
Financial Information Unit)

- nesmu sa vytvarat nepravdivé, neupiné alebo zavadzajuce registracie a nesmu sa zakladat
skryté a neregistrované finan¢né prostriedky a ani sa nesmu vkladat finan¢né prostriedky na
osobné ucty alebo uéty, ktoré nepatria PASELL, ani sa nesmu neopravnene pouzZivat

finan¢né prostriedky a zdroje PASELL.

6.4 Ochrana majetku spolocnosti
Prijemcovia vykonavaju svoje funkcie v snahe racionalizovat a obmedzit vyuzivanie zdrojov
spoloénosti. Prijemcovia su povinni spravne uplatfiovat’ ustanovenia tykajuce sa bezpecnosti na
ochranu hardvérovych zariadeni pred neopravnenym pristupom, ktory by mohol vaZzne poskodit

prava na ochranu osobnych udajov zamestnancov a zakaznikov PASELL.

6.5 Komunikacia

PASELL poskytuje zainteresovanym stranam vhodné komunikané nastroje, prostrednictvom
ktorych mézu komunikovat so spoloénostou za uc€elom preposielania poZiadaviek, Ziadosti o

vysvetlenia alebo podavania staznosti.

PASELL podporuje efektivnu firemnu komunikaciu schopnu dostat spolo¢nost do kontaktu s
obcianskou spolo¢nostou, aby uznala Ziadosti, poZiadavky a potreby komunity a Sirila svoje hodnoty
a poslanie. Informacie poskytnuté zainteresovanym stranam su Uplné a presné, takze prijemcovia

moZzu robit spravne a vedomé rozhodnutia.

Reklamna propagacia PASELL reSpektuje etické hodnoty, chrani neplnoletych a odmieta vulgarne

alebo urazlivé spravy.
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7 VZTAHY S EXTERNYMI SUBJEKTMI
7.1 Vztahy s verejnymi organmi a verejnou spravou

Vztahy s iradmi a verejnou spravou musia byt zaloZené na maximalnej jasnosti, transparentnosti a

spolupraci, plne v stlade so zakonom a podla najvysSich moralnych a profesionalnych Standardov.

Prijemcovia, pokial na to nie su vyslovne opravneni, nemézu komunikovat v mene a za PASELL s

uradmi a verejnou spravou.

Vo vztahoch s verejnymi Cinitelmi, pracovnikmi verejnych sluZieb a vo v8eobecnosti s verejnou
spravou budu opravneni prijemcovia dodrziavat najvysSiu uroven korektnosti a bezuhonnosti,
pricom sa zdrzia akejkolvek formy natlaku, explicitného alebo skrytého, s ciefom ziskat akukolvek
vyhodu ¢&i uz pre nich alebo pre PASELL. V tejto suvislosti su opravneni prijemcovia povinni prisne
dodrziavat ustanovenia tohto Kdédexu, ako aj v8eobecnejSie ustanovenia smernic vydanych

vedenim PASELL.
7.2 Vztahy s politickymi organizaciami a odborovymi zvazmi

PASELL nezvyhodnuje ani nediskriminuje ziadnu politicki alebo odborovud organizaciu. Spolo¢nost
sa zdrziava akéhokolvek nenalezitého prispevku v akejkolvek forme stranam, odborovym zvazom
alebo inym spoloenskym formaciam, s vynimkou Specifickych vynimiek a v kazdom pripade vzdy

v medziach toho, o povoluju platné predpisy.

Od prijemcov sa vyzaduje, aby sa zdrzali akéhokolvek priameho alebo nepriameho tlaku, Ci

nepravdivych tvrdeni na politikov alebo zastupcov odborov.

7.3 Vztahy so zakaznikmi a dodavatel'mi

Prijemcovia jednaju s tretimi stranami zdvorilo, kompetentne a profesionalne, v presvedceni, ze od
ich spravania zavisi ochrana imidzu a dobrého mena spoloCnosti a nasledne aj dosiahnutie jej

cielov.

Prijemcovia sa musia najma zdrzat' akejkolvek formy necestného alebo zavadzajuceho spravania,
ktoré by mohlo prinutit zakaznikov alebo dodavatelov spoliehat sa na nepodloZzené skutoénosti
alebo okolnosti. Od prijemcov sa vyzaduje, aby sa neustale snazili ponukat zakaznikom presné a
vysokokvalitné sluzby, priCom sa snazia obmedzit akukolvek formu nedostatoCnej sluzby alebo

oneskorenia s ciefom maximalizovat spokojnost zdkaznika.

Vztahy s dodavatefmi su zaloZené na lojalite, korektnosti a transparentnosti.

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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Vyber dodavatelov sa uskutoCiiuje na zaklade objektivnych kritérii hospodarnosti, prileZitosti a

efektivnosti.

Vyber dodavatelov na Cisto subjektivnom a osobnom zaklade alebo v kazdom pripade na zaklade

zaujmov, ktoré su v rozpore so zaujmami spolo¢nosti, je vyluceny.

Prijemcovia musia zaviest v3etky mozné kontroly, aby dodavatelia a zakaznici boli tiez schopni

dodrzZiavat’ zakladné etické principy stanovené v tomto Kodexe.

PASELL od svojho vzniku kona v plnej spolupraci medzi zakaznikom a dodavatelom, aby sa tak
vztah premenil na partnerstvo tym, Ze interne aplikovala prevadzkové postupy citlivé na otazky
spoloenskej zodpovednosti, prifom sa inSpirovala a aplikovala najlepSie praktiky svojich

zakaznikov, s ktorymi nadalej rozvija politiky zlepSovania a zvySovania povedomia.

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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8 SYSTEM VNUTORNEJ KONTROLY

DodrZiavanie poZiadaviek tohto Kédexu je zverené obozretnému, primeranému a starostlivému
dohladu nad kazdym z prijemcov v kontexte ich prislusnych tloh a funkcii v ramci spolo¢nosti. VSetci
prijemcovia su vyzvani, aby oznamili svojim priamym nadriadenym skutoCnosti a okolnosti, ktoré

moézu byt v rozpore so zdsadami a ustanoveniami tohto Kédexu.

Vedenie PASELL a organy zodpovedné na tieto UCely prijimaju vSetky potrebné opatrenia na
ukonc&enie poruSovania povinnosti, pricom m&zu uplatnit' akékolvek disciplinarne opatrenie v sulade

S0 zakonom a pravami zamestnancov, vratane odborovych prav.

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie tplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.

Page 21 of 22



PASELL
Code of Ethics and Business Conduct

9 USMERNENIA TYKAJUCE SA SANKCNEHO SYSTEMU

Vnutorny kontrolny systém je orientovany na prijimanie nastrojov a metodik zameranych na
predchadzanie potencialnym podnikatelskym rizikam s ciefom zabezpecit sulad nielen so zakonmi,
ale aj s internymi predpismi a postupmi. PoruSenie principov stanovenych v Kédexe a v postupoch
uvedenych vo vnutornych kontrolnych predpisoch v skuto€nosti ohrozuje vztah dovery medzi
spolo¢nostou a jej riaditelmi, zamestnancami, konzultantmi, spolupracovnikmi v réznych funkciach,
zakaznikmi, dodavatelmi, obchodnymi a finanénymi partnermi.

Takéto poruSenia bude preto PASELL okamZite razne a v€as stihat prostrednictvom prijatia
nalezitych a primeranych disciplinarnych opatreni.

Ddsledky porusenia Etického kodexu a internych protokolov musia brat do Uvahy vSetci, ktori su z
akéhokolvek dovodu v kontakte s PASELL. V zavislosti od zavaznosti konania, ktorého sa dopustila
osoba zapojena do jednej z nezakonnych ¢innosti ustanovenych Kédexom, PASELL okamzite
prijme prislusné opatrenia bez ohladu na akékolvek trestné stihanie zo strany sudneho organu.

Bez toho, aby bolo dotknuté vy3Sie uvedené, spravanie poruSujuce Eticky Kédex predstavuje:

- zavazné neplnenie zo strany zamestnancov (robotnikov, kancelarskych zamestnancov,
manazérov a veducich pracovnikov) s postihmi podla zavaznosti ustanovenymi narodnou
kolektivhou zmluvou (Ustne pokarhanie, pisomné pokarhanie, pokuta neprevysujuca tri
hodiny platu, prerudenie prace a platu najviac na tri pracovné dni, prepustenie z opravneného
dévodu alebo v odévodnenom pripade); ak ide o trestné stihanie alebo vykon opatrenia
obmedzujuceho osobnu slobodu voéi zamestnancovi, prv nez sa prijme disciplinarne
opatrenie mozno uloZit' trest pozastavenia vykonu sluzby a odmeny na dobu zodpovedajucu
vysledku trestného konania, resp. do skon€enia trvania ustanovenia obmedzujuceho osobnu
slobodu;

- opravneny dovod na zruSenie mandatu riaditefov;

- dbévod na okamzité ukonlenie vztahu, v najzavaznejSich pripadoch, pre externych
spolupracovnikov a zivnostnikov;

- dbévod na okamzité ukonlenie vztahu, v najzavaznejSich pripadoch, pre dodavatelov,
zmluvnych dodavatefov a subdodavatelov.

Pri ur€ovani a uplatfiovani sankcii sa vzdy zohladnia v8eobecné zasady proporcionality a

primeranosti vzhfadom na namietané porusenie. Vo vSetkych vys8ie uvedenych pripadoch si

PASELL vyhradzuje pravo vykonat vSetky kroky, ktoré povazuje za vhodné na nahradu Skody,

ktora vznikla v dosledku spravania v rozpore s Etickym Kédexom.

<<Koniec dokumentu>>

Tento dokument je majetkom PASELL. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu vyjadreného PASELL sa nesmie Uplne alebo
Ciastocne reprodukovat a/alebo zastupovat.
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