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CEL DOKUMENTU

Gtéwnym celem niniejszego dokumentu jest wskazanie zestawu zasad i wytycznych, ktérymi powinni
kierowaé sie Dyrekcja, Pracownicy i Wspodtpracownicy PASELL podczas wykonywania swoich
czynnosci zawodowych. Kodeks Etyki stanowi karte podstawowych praw i obowigzkoéw Spotki oraz
okresla jej odpowiedzialnos¢ etyczno-spoteczng i wartosci, ktére jg wyrozniajg: jest to dokument
dobrowolny, sporzadzony w celu przypomnienia wszystkim i zawsze o duchu, ktéry ozywia PASELL i
jego umiejetnos¢ zintegrowania swojej dziatalnosci gospodarczej z poszanowaniem i ochrong

interesow wszystkich oséb, z ktorymi sie odnosi, oraz z ochrong i zachowaniem zasobdw srodowiska.

Podstawowg dziatalnoscig PASELL jest projektowanie i produkcja komponentéw (betonowych,
gumowych, plastikowych i metalowych) do urzadzen gospodarstwa domowego z zaktadami
produkcyjnymi w czterech krajach:

e PASELL s.r.l. z siedzibg w Forino (AV — Wiochy) i Montoro (AV — Wiochy),

e PASELL SLOVAKIA s.r.o. z siedzibg w Popradzie (Stowacja),

e PASELL Beyaz Esya Yan Sanayi ve Ticaret A.S. z siedzibg w Stambule (Turcja),

o PASELL Polonia Sp. z o.0. z siedzibg w Radomsku (Polska).

ZASTOSOWANIE
Niniejszy dokument jest wazny i dotyczy wszystkich Spotek PASELL.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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WPROWADZENIE

Grupa PASELL dziata na rynku AGD w regionie EMEA, we Wioszech, Stowacji, Turcji i Polsce,
produkujgc wyroby betonowe, plastikowe, gumowe i metalowe zgodnie ze Zintegrowanym Systemem
Zarzadzania (Jako$é, Srodowisko i Bezpieczenstwo, CSR). Podstawowg dziatalno$cig jest produkcja
i sprzedaz przeciwwag do pralek i zmywarek, ale takze produkcja wezy wlotowych i wylotowych,

uszczelek gumowych i elementéw metalowych.

Nadrzednym celem Grupy jest rozszerzenie dziatalnosci (zarowno w podstawowej dziatalnosci, jak i w
nowych sektorach), realizowanej dzieki elastycznej organizaciji, ciggtemu dazeniu do badan i rozwoju
nowych technologii oraz innowacji (zaréwno produktowych, jak i procesu), réwniez dzieki
zastosowaniu technologicznego mixu automatyzacji i potgczen zgodnie z wymogami Przemystu 4.0, a

przede wszystkim dzieki ciggtemu postepowi ekspansji miedzynarodowe;.

Biorgc pod uwage miedzynarodowy charakter dziatalno$ci oraz w celu nawigzania i utrzymania relacji
zaufania miedzy Grupg a roéznymi interesariuszami, PASELL postanowit przyjg¢ Kodeks Etyczny,
ktory zapewnia przede wszystkim statg zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami, ze Swiadomoscig, ze
przepisy prawne mogg nie by¢é wystarczajace i ze muszg by¢ poparte zbiorem ogdlnych i
szczegbtowych zasad etycznych, odpowiednich do kierowania indywidualnymi i zbiorowymi

zachowaniami i wyborami w celu jak najlepszego osiggniecia wyznaczonych celow.

Kodeks ten opiera sie na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 1948 r., Deklaracji z Rio z 1992 r
w sprawie $rodowiska i rozwoju., Deklaracji MOP z 1998 r. w sprawie podstawowych zasad i praw
pracowniczych oraz X zasadach INICJATYWY ONZ Global Compact, do ktérych PASELL stosuje sie

od 2005 r. wraz z rozszerzeniem 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) Agendy 2030.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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1 WIZJA PASELL

PASELL ma swiadomos¢, ze autorytet firmy jest odzwierciedlany, przez kompetencje jej
wspotpracownikow i wysoka jako$¢ ustug swiadczonych klientom, a takze przez dbatos¢ o potrzeby
catej spotecznosci.

Zasady, ktére zawsze inspirowaty prace Grupy, zostaty formalnie zebrane w niniejszym Kodeksie
Etyki Postepowania, w przekonaniu, ze rzetelno$¢ buduje sie na co dzieh poprzez poszanowanie
zasad i docenianie ludzi.

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi zatem element charakterystyczny i identyfikujacy wobec rynku i stron
trzecich, ktérych wiedza i dzielenie sie, wymagane od wszystkich oséb pracujacych w Grupie i / lub
wspétpracujgcych, stanowig podstawe naszej dziatalno$ci i pierwszy krok do przyczynienia sie do
realizacji naszej wizji.

Celem Pasell jest zatem dazenie do doskonatosci na rynku, na ktérym dziata, rowniez poprzez
Zréwnowazony Rozwdj, ochrone Srodowiska i Bezpieczenstwo zaangazowanych oséb
poprzez spojnos¢ zachowan szanujgcych etyke spoteczng, uzyskiwanie satysfakcji i
zapewnianie wartosci dodanej dla Pracownika, dla Klienta i, ogdlnie, dla Spotecznosci.

Cel ten jest realizowany poprzez SDG 9 — Budowanie odpornej infrastruktury i promowanie innowacji
oraz sprawiedliwej, odpowiedzialnej i zrwnowazonej industrializacji. W rzeczywistosci promuje sie
procesy przemystowe, ktore nie majg wplywu na srodowisko, a rozw¢j infrastruktury jest wspierany
przez rozwdj innowacji i proceséw badawczych zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
ograniczanie ilosci odpaddéw i zachecanie do ich ponownego wykorzystania w cyklach produkcyjnych
( SDG 12 — Zapewnienie zrbwnowazonych wzorcow produkcji i konsumpcji).

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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2 DEFINICJE

W niniejszym Kodeksie Etyki stosuje sie nastepujace definicje, przy czym nalezy rozumie¢, ze te w
liczbie mnogiej majg réwniez zastosowanie do odpowiedniego terminu w liczbie pojedynczej i
odwrotnie.

o Kodeks Etyczny: niniejszy dokument, zawierajgcy wszystkie zasady, wartoSci
odpowiedzialno$ci wewnetrznej i zewnetrznej wszystkich podmiotéw i organéw dziatajgcych
w Grupie PASELL i z nia.

e Wspodlpracownicy: osoby fizyczne, ktére — ze wzgledu na swoje udokumentowane
doswiadczenie i specjalizacje — wspotpracujg z Grupg na podstawie autonomicznych umoéw
o Swiadczenie wysoko wykwalifikowanych profesjonalnych ustug.

e Odbiorcy: czlonkowie Zarzadu, Dyrekcja, kadra kierownicza wyzszego szczebla,
menedzerowie, pracownicy, pracownicy delegowani, wspotpracownicy, dostawcy, operatorzy
finansowi i wszyscy ci, ktérzy utrzymujg relacje ze Spétkg lub prowadzg dziatalnos¢ w jej
imieniu.

e Odbiorcy wewnetrzni: pracownicy, wszyscy wspotpracownicy PASELL, z jakiegokolwiek
powodu, w tym okazjonalni i/lub tylko czasowi, a takze czionkowie Zarzadu, audytor, i kazdy
obecny Zarzad Bieglych Rewidentow

e Pracownicy: wszyscy, ktérzy pozostajg w stosunku pracy w Spoice, z kwalifikacjami
kierowniczymi lub bez.

o Dostawcy: osoby fizyczne lub prawne, ktére dostarczajg towary, ustugi i doradztwo Spoice i
ich wspétpracownikom.

o Klienci: osoby prawne, ktore otrzymujg towary, ustugi i porady na rzecz Spotki i ich
wspotpracownikow.

o Firmal Spétka: PASELL i wszystkie spotki nalezace do Grupy.

e Struktura: wskazuje Obszar/Zarzad/Funkcje, na ktérg spoétka jest podzielona.

o Interesariusze: interesariusze, tj. wszystkie podmioty, osoby lub organizacje aktywnie
zaangazowane w dziatalnos¢ Spotek, na ktoérych interesy wptywa (negatywnie Iub
pozytywnie) wynik prowadzonych dziatan i ktérych dziatanie (lub reakcja) z kolei na nie

wptywa.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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3 ZASADY OGOLNEGO POSTEPOWANIA

Postepowanie Odbiorcéw, na wszystkich poziomach spdiki, opiera sie na zasadach legalnosci,
poprawnosci, niedyskryminacji, poufnosci, starannosci, lojalnosci, ochrony praw i godnosci
pracownikow, przejrzystosci, legalnosci transakcji finansowych i podatkowych oraz dziatan

prowadzonych za posrednictwem mediéw informatycznych oraz ochrony srodowiska.
3.1 Legalnosé

Podstawowg zasadg Pasell jest przestrzeganie przepiséw ustawowych, wykonawczych i ogdlnie
przepiséw obowigzujgcych we Wioszech i we wszystkich innych krajach, w ktorych dziata, a takze
niniejszego Kodeksu Etyki i procedur firmowych. W zwigzku z tym Spoétka prowadzi swojg dziatalnos¢
w celu zapewnienia zgodno$ci swoich czynéw i dokumentéw z celami okreslonymi przez prawo,
przepisy, ogdlnie przez przepisy obowigzujace we Witoszech i we wszystkich innych krajach, w ktorych
dziata, a takze przez niniejszy Kodeks Etyki i procedury firmowe. Wszyscy Odbiorcy sg zatem
zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw i do bycia na biezgco na temat
zmian legislacyjnych, a takze korzystania z mozliwosci szkoleniowych oferowanych przez PASELL.

Spotka uwaza przejrzystos¢ sprawozdan finansowych i rachunkowosci za podstawowg zasade

prowadzenia dziatalno$ci i ochrony reputaciji.
3.2 Uczciwosé

Poprawnos¢ i uczciwos¢ moralna to niezbywalne obowigzki wszystkich Odbiorcow. Odbiorcy
zobowigzani sg do nienawigzywania zadnych uprzywilejowanych relacji z osobami trzecimi majgcymi
na celu uzyskanie niewtasciwych korzysci.

Wykonujgc swojg dziatalnos¢, Odbiorcy sg zobowigzani do nieprzyjmowania darowizn, przystug lub
ustug jakiegokolwiek rodzaju (z wyjatkiem przedmiotéw o niewielkiej wartosci) i, ogdlnie, do
nieprzyjmowania zadnego odpowiednika w celu niewtasciwego przyznania korzysci osobom trzecim.
Z kolei Odbiorcy nie moga przekazywa¢ darowizn w gotéwce lub towarach osobom trzecim ani w
zadnym wypadku oferowac nielegalnych ustug lub przystug jakiegokolwiek rodzaju (z wyjatkiem
przedmiotéw o niewielkiej wartosci lub prezentéw o uprzejmosci handlowej autoryzowanych przez
Spoétke) w zwigzku z dziatalnoscig, ktorg prowadzg na rzecz PASELL. Wewnetrzne przekonanie o
dziataniu w interesie Spotki nie zwalnia Odbiorcéw z obowigzku przestrzegania regut i zasad
niniejszego Kodeksu.

3.3 Niedyskryminacja

W relacjach z Interesariuszami, a w szczegdlnosci w doborze i zarzgdzaniu personelem, w organizaciji
pracy, w wyborze, selekcji i zarzgdzaniu dostawcami, a takze w relacjach z organami i instytucjami,
PASELL unika i odrzuca wszelkg dyskryminacje ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, orientacje seksualng, stan zdrowia, poglady polityczne i zwigzkowe, religie, kulture i
narodowos¢ rozmowcow. PASELL jednoczesnie promuje integracje poprzez promowanie dialogu
miedzykulturowego, ochrone praw mniejszosci i stabych. - Cel zréwnowazonego rozwoju nr 10:

Redukowanie nierownoSci wewnatrz i miedzy narodami.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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3.4 Poufnosc

PASELL zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony i poufnosci danych osobowych Odbiorcéw i
Interesariuszy, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

Odbiorcy sg zobowigzani do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w wyniku ich
dziatalnosci zawodowej, do celéw niezwigzanych z wykonywaniem tej dziatalnosci, a w kazdym
przypadku do dziatania zgodnie z obowigzkami zachowania poufnosci przyjetymi przez PASELL
wobec wszystkich Interesariuszy.

W szczegoélnosci Odbiorcy sg zobowigzani do zachowania najwyzszej poufnosci dokumentow
odpowiednich do ujawnienia know-how, informacji transportowych, informacji handlowych i transakgc;ji

korporacyjnych.
3.5 Rzetelnosé¢

Relacje miedzy PASELL a jego pracownikami opierajg sie¢ na wzajemnym zaufaniu: pracownicy sg
zatem zobowigzani do pracy na rzecz interesow firmy, zgodnie z wartosciami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie.

Odbiorcy muszg powstrzymac sie od wszelkich dziatan, ktére mogg stanowi¢ konflikt z interesami
PASELL poprzez odstgpienie od dochodzenia osobistych intereséw sprzecznych z uzasadnionymi
interesami  Spotki. W przypadkach mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw, Odbiorcy sg
zobowigzani do bezzwlocznego skontaktowania sie ze swoim przetozonym, aby firma mogta ocenic i
ewentualnie zatwierdzi¢ potencjalnie sprzeczng dziatalnosé.

W przypadku naruszenia, Spétka podejmie wszelkie odpowiednie srodki w celu zakonczenia konfliktu
interesow, zastrzegajgc sobie prawo do dziatania dla witasnej ochrony.

Ponadto Odbiorcy wewnetrzni sg zobowigzani do przestrzegania procedury firmowej dotyczacej
autoryzacji’lkomunikowania zlecenn od innych firm/oséb fizycznych lub od organdéw Administraciji

publiczne;.
3.6 Lojalnos¢

PASELL i Odbiorcy zobowiazujg sie do tworzenia uczciwej konkurencji, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym i unijnym, ze Swiadomoscig, ze uczciwa konkurencja stanowi dobry bodziec dla procesow
innowacyjnych i rozwojowych, a takze chroni interesy konsumentow i spotecznosci. Uczciwosc jest
kluczowg zasadg etyczng dla dziatah prowadzonych przez PASELL dla realizacji jego misji. Odbiorcy
muszg by¢ Swiadomi etycznego znaczenia swoich dziatan i w zadnym wypadku realizacja interesu

Spoitki nie moze usprawiedliwia¢ dziatania, ktére nie jest zgodne z uczciwym postepowaniem.
3.7 Ochrona praw i godnosci pracownikow

PASELL chroni dobrostan organizacyjny w miejscu pracy, promuje klimat wspotpracy, promuje
gotowos¢ do stuchania, aby zapobiec wszelkim sytuacjom konfliktu, dyskomfortu i wykluczenia, a takze
dyskryminujgcego, nekajgcego i szkodliwego zachowania. Kazdy wewnetrzny Odbiorca pracuje w celu
zagwarantowania spokojnego i wolnego od uprzedzen $rodowiska pracy z poszanowaniem osoby i

godno$ci jednostki.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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Relacje miedzy Odbiorcami opierajg sie na wartosciach wspoizycia obywatelskiego oraz na
podstawowych zasadach Konstytucji, ktére wyznajg réwng godnosc¢ spoteczng, bez dyskryminacji ze
wzgledu na narodowosc¢, jezyk, pte¢, rase, przekonania religijne, przynaleznos¢ polityczng i
zwigzkowa, warunki fizyczne lub psychiczne.

3.8 Transparentnosé

Spotka w jasny i przejrzysty sposéb informuje Interesariuszy o ich sytuacji oraz wynikach

ekonomicznych i zarzadczych, nie faworyzujgc zadnej grupy interesu ani osoby.
3.9 Zgodnos$é z prawem transakcji finansowych i podatkowych

Zarzagdzanie obowigzkami podatkowymi PASELL odpowiada zasadom poprawnosci, prawdy,
doktadnosci i kompletnosci danych przekazywanych Administracji Publicznej poprzez deklaracje
podatkowe.

Spdétka zobowigzuje sie do dostarczania oswiadczen ksiegowych odpowiadajgcych jej sytuacji
podatkowej oraz do zagwarantowania prawdziwosci, poprawnosci i kompletnosci elementow
ksiegowych zawartych w deklaracji VAT, w fakturach dotyczacych wykonanych lub otrzymanych ustug,
a takze do powstrzymania sie od uwzgledniania w deklaracjach podatkowych kosztéw nieponiesionych

faktycznie.
3.10 Zgodnosé z prawem czynnosSci wykonywanych z wykorzystaniem urzgdzen
komputerowych

Sprzet komputerowy dostarczany Odbiorcom musi by¢ uzytkowany w peinej zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa, jego przeznaczeniem, regulacjami wewnetrznymi oraz w celu
ochrony jego zachowania i funkcjonalnosci, réwniez w odniesieniu do bezpieczenstwa
komputerowego. Odbiorcy zobowigzani sg do korzystania z narzedzi informatycznych oraz dostepu
do infrastruktury firmy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami firmowymi.

Zabronione jest zatem nieprawidtowe korzystanie z narzedzi informatycznych nalezacych do PASELL,
z ktérego moze wynikac¢ nieuprawniony dostep do systemu komputerowego lub elektronicznego osoby
trzeciej, przechwyceniu, utrudnieniu lub bezprawnym przerwaniu komunikacji komputerowej, do
uszkodzenia informacji, danych i prywatnych programoéw komputerowych lub nawet uzywanych przez
panstwo lub inny organ i uszkodzenia systemdéw komputerowych lub telematycznych, zaréwno
prywatnych, jak i uzytecznosci publicznej. Ponadto nielegalne posiadanie i rozpowszechnianie kodow
dostepu do systemow informatycznych lub telematycznych, udostepnianie sprzetu, urzgdzen lub
programéw informatycznych majgcych na celu uszkodzenie lub przerwanie dziatania systemu
informatycznego lub telematycznego, a takze instalowanie sprzetu przeznaczonego do

przechwytywania, zapobiegania lub przerywania komunikacji komputerowej lub telematyczne;.
3.11 Ochrona Srodowiska

Firma konstruktywnie przyczynia sie do ekologicznego zrownowazonego rozwoju wszystkich swoich
dziatan. Zaangazowanie PASELL w ochrone srodowiska jest realizowane poprzez planowanie
dziatan, ktére dazg do rownowagi miedzy inicjatywami gospodarczymi a podstawowymi potrzebami

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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Srodowiskowymi zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami w tym zakresie. W tym celu
Spotka podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu zmniejszenie wplywu swojej dziatalnosci na
Srodowisko oraz zobowigzuje sie do wdrozenia dziatan majgcych na celu podnoszenie swiadomosci i

poszanowania srodowiska.

4 RELACJE Z PRACOWNIKAMI | WSPOLPRACOWNIKAMI

Zasoby ludzkie sa dla PASELL fundamentalng i wazna sita, od ktérej wymaga sie profesjonalizmu,
poswiecenia, lojalnosci i ducha wspétpracy. Relacje miedzy Pracownikami na wszystkich szczeblach
bazujg zatem na nastepujgcych kryteriach: uczciwos$ci, wspétpracy, solidarnosci i wzajemnym
szacunku, takze w logice rozwoju dobrostanu ludzi, a szerzej — dobrostanu organizacyjnego. Firma
zobowigzuje sie do przyjecia kryteridw: bezstronnosci, zastug, kompetencji i profesjonalizmu przy
podejmowaniu decyzji dotyczgcych stosunku pracy ze swoimi Pracownikami i oferuje wszystkim, w
petnej zgodnosci z prawem i CCNL, takie same mozliwosci zatrudnienia, tak aby mogli korzysta¢ z
uczciwego traktowania i wynagradzania, opartego wytacznie na kryteriach zastug i kompetencji.
Dyrektor pracuje nad tym, aby wszyscy menedzerowie poszczegdlnych struktur firmy, zaréwno
wioskich, jak i zagranicznych, przyjeli zachowania zgodne z kryteriami wymienionymi powyzej.

W petnej zgodnosci z Sustainable Development Goal 3 (SDG 3)— Zapewnienie zdrowia i dobrego
samopoczucia wszystkim i w kazdym wieku PASELL wprowadza w zycie szereg dziatan, ktdre
gwarantujg bezpieczenstwo i higiene pracy, jednoczesnie dbajgc o to, aby dziatalnos¢ gospodarcza

nie wplywata negatywnie na zdrowie.
4.1 Dobor personelu

Ocena i selekcja personelu odbywa sie w sposob uczciwy i transparentny, z poszanowaniem réwnych
szans w celu pofgczenia potrzeb PASELL z profilami zawodowymi, ambicjami i oczekiwaniami
kandydatow.

PASELL przyczynia sie réwniez w niewielkim stopniu do realizacji Celu SDG 1 Wyeliminowanie
wszelkich form ubdstwa na Swiecie poprzez tworzenie mozliwosci zatrudnienia dla grup znajdujgcych
sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji, zapewnienie godnych warunkoéw ptacowych pracownikom, co
pozytywnie wptywa na spotecznosci lokalne.

PASELL zobowigzuje sie do podjecia wszelkich srodkow, ktére pozwolg unikng¢ wszelkich form
faworyzowania w procesie doboru personelu, stosujgc obiektywne i merytoryczne kryteria, z
poszanowaniem godnosci kandydatow oraz w interesie dobrego funkcjonowania firmy. Zatrudniony
personel, rowniez poprzez wdrozenie niniejszego Kodeksu, otrzymuje jasne i prawidtowe informacje o
rolach, obowigzkach, prawach i obowigzkach stron.

Agenda ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 potwierdza pilng potrzebe wyeliminowania
najgorszych form pracy dzieci, potrzebe promowania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla
wszystkich pracownikéw oraz wyznacza cel potozenia kresu wszelkim formom pracy dzieci do 2025 r.
PASELL chce rowniez przyczyni¢ sie do korygowania dysproporcji wystepujgcych w spotecznosciach,
w ktérych dochodzi do famania praw cziowieka, w ktérych zagrozone jest fizyczne, psychiczne i

moralne dobro dzieci: zadna forma pracy dzieci nie jest dozwolona.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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—  rodzicow.
Zadna osoba ponizej wieku okreslonego w ustawodawstwie krajowym przed ukonczeniem
obowigzkowej edukacji szkolnej, nie moze by¢ zatrudniona przez zadnego dostawce. Nalezy podjgé
wszelkie odpowiednie srodki w celu zapewnienia, Zze praca dzieci nie jest wykorzystywana, takie jak:
— ewidencja pracownikow z datami urodzenia;
— zapewni¢ dorostym pracownikom wynagrodzenie zgodne z Kodeksem Pracy, aby mogli
zapewni¢ sobie i swoim rodzinom godne zycie, unikajgc pracy nieletnich;

— wspiera¢ programy edukacyjne, szkoleniowe i doradcze dla pracujgcych dzieci i ich rodzicow.

Ponadto, jak przewidziano w SDG 8 — Zachecanie do trwatego, sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
i trwatego wzrostu gospodarczego, petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla
wszystkich, PASELL nie wykorzystuje ani nie wspiera przymusowej, obowigzkowej pracy wiezniow
ani wykorzystywania jakiejkolwiek formy niewolnictwa w dziatalnosci produkcyjnej.

4.2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi

PASELL chroni i wzmacnia swoje zasoby ludzkie, zobowigzujgc sie do utrzymania warunkow
niezbednych do rozwoju zawodowego, wiedzy i umiejetnosci kazdej osoby, przeprowadzajgc
odpowiednie szkolenia w celu doskonalenia zawodowego oraz wszelkich inicjatyw zmierzajacych do
realizacji tego celu.

Wszyscy pracownicy otrzymujg kopie umowy o prace, w ktdrej wyraznie wskazane sg warunki
zatrudnienia, dobrowolny charakter pracy, prawo do rozwigzania umowy i zwigzane z tym kary w
przypadku rozwigzania stosunku pracy.

PASELL promuje udziat pracownikow w zyciu firmy, dostarczajgc narzedzi partycypacyjnych do
zbierania opinii i sugestii, zapewniajgc ich jak najszerszy udziat.

Pozostajgc w maksymalnej dyspozycyjnosci wobec Spdiki, zaden pracownik nie moze byc¢
zobowigzany do wykonywania zadan, ustug lub przystug nie naleznych zgodnie z jego umowg o prace
i jego rolg w firmie.

Spotka jest mocno zaangazowana w zwalczanie przypadkow mobbingu, stalkingu, przemocy
psychicznej oraz wszelkich zachowanh dyskryminacyjnych lub naruszajgcych godnos¢ osoby wewnatrz
i na zewnatrz siedziby firmy. Stosunki miedzy pracownikami muszg opiera¢ sie na lojalnosci,
uczciwosci i wzajemnym szacunku, z poszanowaniem warto$ci wspotzycia obywatelskiego i wolnosci

ludzi.
4.3 Profesjonalizm i szacunek dla Firmy, wspofpracownikéw i interesariuszy zewnetrznych

Pracownicy muszg postepowac lojalnie, zgodnie z zobowigzaniami podpisanymi w indywidualnej
umowie o prace, z postanowieniami Kodeksu Etyki oraz regulaminami zakladowymi, w szczegolnoSci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zakladowymi, zapewniajac wysokie standardy profesjonalizmu
i uczciwosci w swiadczonych ustugach.

Wszyscy pracownicy muszg dagzy¢ do utrzymania godnego i opartego na wspétpracy srodowiska

pracy, w ktéorym szanuje sie godnosé kazdej osoby. Wszyscy pracownicy muszg w szczegdlnosci

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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unika¢ zachowan, ktére moglyby stworzy¢ atmosfere zastraszenia lub obrazliwg w stosunku do
wspétpracownikéw lub podwitadnych w celu zmarginalizowania lub zdyskredytowania ich w miejscu
pracy.

Pracownicy muszg unika¢ zachowan, ktore szkodzg aktywom PASELL, zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, relacjom z zainteresowanymi stronami i wizerunkowi PASELL.

Zachowanie wobec klientéw opiera sie na dyspozycyjnosci, szacunku i uprzejmosci, z myslg o
wspotpracy i wysoce profesjonalnej relacji.

Decyzje podejmowane przez kazdego muszg opieraé sie na zasadach rozsgdnego i ostroznego
zarzgdzania, muszg by¢ podejmowane poprzez uwazng ocene potencjalnych zagrozen, ze
Swiadomoscig, ze osobiste wybory przyczyniajg sie do osiggniecia pozytywnych wynikéw
biznesowych.

Wszystkie operacje i transakcje muszg przeprowadzane z poprawnoscig z punktu widzenia
zarzgdzania, kompletnoscig i przejrzystoscig informacji, zasadnoscig pod wzgledem formalnym i
merytorycznym oraz jasnoscig i prawdziwoscig zapiséw ksiegowych, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i procedurami firmowymi, i muszg podlegac¢ weryfikaciji.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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5 SRODOWISKO

5.1 Srodowisko

Zmiana klimatu jest zjawiskiem, ktore dotyka wszystkie kraje i ludzi na $wiecie. Globalne ocieplenie
nadal rosnie, emisje gazow cieplarnianych sg obecnie o 50% wyzsze niz poziom z 1990 r. i oczekuje
sie, ze do 2030 r. ponownie wzrosng o 45 %, chyba Zze zostang podjete natychmiastowe dziatania
egzekucyjne. Skutki zmiany klimatu mogg by¢ nieodwracalne, jezeli nie zostang podjete pilne
dziatania. SDG 13 — Promowanie dziatan na wszystkich szczeblach majgcych na celu przeciwdziatanie
zmianom Klimatycznym, majace nacelu wprowadzenie zmiany klimatu jako podstawowego problemu
réwniez w przedsiebiorstwach oraz zachecanie do edukacji i Swiadomosci catej populaciji.

PASELL wnosi rowniez istotny wktad w redukcje emisji gazow cieplarnianych poprzez wykorzystanie
energii odnawialnej zamiast paliw kopalnych przy wykorzystaniu energii elektrycznej wytwarzanej
przez systemy fotowoltaiczne. Te inwestycje SDG 7 — Zapewnienie wszystkim dostepu do niedrogich,
niezawodnych, zréwnowazonych i nowoczesnych systeméw energetycznych, sg realizowane od
ponad dekady, wyprzedzajgc globalne problemy zwigzane z checig ograniczenia zuzycia paliw
kopalnych.

5.2 Srodowisko pracy

PASELL zobowigzuje sie do zapewnienia swoim pracownikom zdrowego, bezpiecznego i
higienicznego s$rodowiska pracy, z poszanowaniem ich godnosci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w celu ochrony zdrowia pracownikéw, osob trzecich i odbiorcow, ktérzy sg zobowigzani do
Scistego przestrzegania obowigzujgcych srodkéw zapobiegawczych i bezpieczenstwa.
Bezpieczenstwo w miejscu pracy zapewniane jest zaréwno poprzez sciste wdrazanie obowigzujgcych
przepisOw prawa, jak i poprzez aktywne promowanie kultury bezpieczenstwa poprzez konkretne
programy szkoleniowe. Szkolenie personelu jest centralnym elementem przyjetego systemu
zarzadzania.

PASELL chroni zdrowie swoich pracownikow, zapewniajgc rowniez przestrzeganie zasad higieny i
profilaktyki zdrowotnej. W zwigzku z tym zapewnia odpowiedni sprzet do ochrony fizycznej
pracownikow.

Nieadekwatnos¢ lub nieskuteczno$é urzadzen zapobiegajgcych byé niezwtocznie zgtaszana do
wiasciwej struktury wewnetrzne;.

Ponadto, zgodnie z wymogami prawa, zagwarantowana jest pomoc medyczna dla pracownikow w
nagtych wypadkach oraz wybrani i przeszkoleni w zakresie procedur pierwszej pomocy
przedstawiciele pracownikéw. Badania lekarskie odbywajg sie co roku zgodnie z planem.

W przypadku pozaru znajduje sie odpowiednia liczba gasnic i/lub hydrantéw, umieszczonych w
odpowiedniej odlegtosci miedzy nimi. Urzadzenia te sg okresowo sprawdzane w celu zapewnienia

prawidtowego funkcjonowania i dostepnosci przez wszystkich odbiorcow wewnetrznych.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody

wyrazonej przez PASELL.

Strona 14 z 20



PASELL
Kodeks Etyki i Postepowania

6 ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

6.1 Zgodnosé z procedurami wewnetrznymi

PASELL wierzy, ze efektywnos¢ zarzadzania i kultura kontroli sg niezbednymi elementami do
osiggniecia celow.

Odbiorcy sg zobowigzani do Scistego przestrzegania wewnetrznych procedur i instrukcji firmy i musza
dziata¢ w oparciu o ich odpowiednie profile uprawnien oraz muszg przechowywaé cata odpowiednia

dokumentacje w celu sledzenia dziatan podejmowanych w imieniu firmy.
6.2 Zarzadzanie ksiegowoscia

W dziatalnosci zwigzanej z zarzgdzaniem ksiegowoscig Odbiorcy sg wezwani do dziatania zgodnie z

zasadami prawdomoéwnosci, doktadnosSci i przejrzystosci, tak aby reputacja PASELL byta chroniona

zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie.

Przestrzeganie tych zasad pozwala réwniez firmie planowac strategie operacyjne w oparciu o jej

rzeczywistg sytuacje ekonomiczng i finansowa.

Wszystkie pozycje w ksiegach rachunkowych muszg by¢ zatem poparte kompletng, jasng i wazng

dokumentacja, unikajgc jakiejkolwiek formy pominiecia, fatszerstwa i / lub nieprawidtowosci.

W przypadku aktywow lub pozycji ekonomicznych opartych na wycenach i szacunkach, ich rejestracja

musi opierac sie na kryteriach racjonalnosci i ostroznosci.

6.3 Przepisy dotyczgce przeciwdziatania praniu pieniedzy, windykacji i ptatnosci

PASELL zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich krajowych i miedzynarodowych zasad i

przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowej walce z miedzynarodowym

terroryzmem.

Dyrektorzy, pracownicy i wspotpracownicy, w kontekscie roznych relacji nawigzanych ze spétkami

wchodzacymi w sktad grupy PASELL, nie mogg w zaden sposéb i w zadnych okolicznosciach braé

udziatu w zdarzeniach zwigzanych z praniem pieniedzy pochodzgcymi z nielegalnej lub przestepczej

dziatalnosci.

Przed nawigzaniem relacji lub zawarciem uméw z nieprzypadkowymi dostawcami i innymi partnerami

i/lub Klientami w relacjach biznesowych, pracownicy i/lub wspétpracownicy muszg dziata¢ zgodnie z

protokotami i procedurami firmy oraz unika¢ przeprowadzania podejrzanych operacji pod wzgledem

poprawnosci i przejrzystosci. W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy muszg z gory zapewnic

moralng integralno$¢, reputacje i dobre imie drugiej strony.

W szczegodlnosci w odniesieniu do identyfikowalnosci i przechowywania zapisow odbiorcy muszg

spetnia¢ nastepujgce wymagania:

— wszystkie transakcje finansowe dokonywane przez lub na rzecz spdtki muszg byc

przeprowadzane w pierwszej kolejnosci za posrednictwem identyfikowalnych kanatow
elektronicznych, co ma na celu wyeliminowanie pobierania i ptatnosci gotéwkg lub innymi

Srodkami podobnymi do gotéwki;

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
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— wszystkie transakcje finansowe dokonywane przez lub na rzecz firmy PASELL muszg byc¢
doktadnie i w petni zarejestrowane w ksiegach rachunkowych oraz w obowigzkowych
ewidencjach;

— wszystkie ptatnosci muszg by¢é dokonywane wytgcznie na rzecz odbiorcéw, wobec ktorych
powstaje zobowigzanie;

— nie wolno dokonywaé¢ ptatnosci na rzecz podmiotdéw (os6b fizycznych lub prawnych)
nalezacych do list zwigzanych z finansowg walkg z miedzynarodowym terroryzmem (wykazy
ONZ, listy WSPOLNOTY i listy OFAC na stronie internetowej Banku Wioch, sekcja Jednostka
Analityki Finansowej);

— nie wolno tworzy¢ fatszywych, niekompletnych lub wprowadzajgcych w btad zapiséw ani
ustanawia¢ zadnych ukrytych i niezarejestrowanych Srodkdéw, ani tez nie mozna deponowac
srodkéw na kontach osobistych lub innych niz PASELL ani dokonywac nieautoryzowanego
wykorzystania funduszy i zasobéw PASELL.

6.4 Ochrona mienia

Odbiorcy wykonujg swoje funkcje starajgc sie racjonalizowac i ogranicza¢ wykorzystanie zasobéw
firmy: sg zobowigzani do prawidtowego stosowania przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa w celu
ochrony urzgdzeh przed nieuprawnionym dostepem, kiéry mogitby powaznie naruszyé prawa do
ochrony danych osobowych pracownikéw i klientéw PASELL.

6.5 Komunikacja

PASELL zapewnia interesariuszom odpowiednie narzedzia komunikacji, za pomocg ktérych mogag
wchodzi¢ w interakcje z firma w celu przekazywania wnioskéw, proszenia o wyjasnienia lub sktadania
skarg.

PASELL promuje skuteczng komunikacje korporacyjna, ktéra jest w stanie nawigzac¢ kontakt firmy ze
spoteczenstwem obywatelskim, aby rozpoznaé wymagania i potrzeby spotecznosci oraz szerzyc jej
warto$ci i misje.

Informacje ujawniane interesariuszom sg kompletne i dokiadne, dzieki czemu odbiorcy mogg
podejmowac prawidtowe i Swiadome decyzje.

Promocja reklamowa PASELL respektuje wartosci etyczne, chronigc nieletnich i odrzucajgc wulgarne

lub obrazliwe wiadomosci.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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7 RELACJE ZEWNETRZNE

7.1 Relacje z wladzami i administracjg publiczng

Relacje z wtadzami i administracja publiczng muszg opiera¢ sie na maksymalnej jasnosci,
przejrzystosci i wspotpracy, w petnej zgodnosci z prawem i zgodnie z najwyzszymi standardami
moralnymi i zawodowymi.
Odbiorcy, o ile nie uzyskali wyraznej zgody, nie mogg nawigzywac¢ w imieniu i na rzecz PASELL relaciji
z Wiadzami i Administracjg Publicznag.
W relacjach z Urzednikami Publicznymi, Urzednikami Stuzb Publicznych i ogélnie z Administracja
Publiczng, upowaznieni Odbiorcy bedg przestrzega¢ najwyzszych poziomoéw poprawnosci i
uczciwosci, powstrzymujac sie od wszelkich form naciskow, wyraznych lub zawoalowanych, majgcych
na celu uzyskanie jakiejkolwiek nieuzasadnionej korzysci dla siebie lub dla PASELL.
W zwigzku z tym upowaznieni Odbiorcy bedg zobowigzani do Scistego przestrzegania przepiséow
niniejszego Kodeksu, a takze, bardziej ogdlnie, przepiséw dyrektyw wydanych przez kierownictwo
PASELL.

7.2 Stosunki z organizacjami politycznymi i zwigzkowymi
PASELL nie faworyzuje ani nie dyskryminuje zadnej organizacji politycznej ani zwigzkowej. Spodtka
powstrzymuje sie od udzielania jakichkolwiek nienaleznych skfadek w jakiejkolwiek formie stronom,
zwigzkom zawodowym lub innym formacjom spotecznym, z wyjgtkiem szczegdlnych wyjatkéw, a w
kazdym razie zawsze w granicach dozwolonych przez obowigzujgce przepisy.
Odbiorcy sg zobowigzani do powstrzymania sie od wszelkich bezposrednich, posrednich lub naciskéw

na przedstawicieli politycznych lub przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
7.3 Relacje z klientami i dostawcami

Odbiorcy postepujg z osobami trzecimi z uprzejmoscig, kompetencjg i profesjonalizmem, w
przekonaniu, ze od ich postepowania zalezy wizerunek i reputacja firmy, a w konsekwencji realizacja
celéw korporacyjnych.

Odbiorcy muszg powstrzymac sie od wszelkich form nieuczciwego lub wprowadzajacego w btad
zachowania, ktére moze spowodowadé, ze klienci lub dostawcy bedg bazowac na nieuzasadnionych
faktach lub okolicznosciach.

Odbiorcy zobowigzani sg do nieustannego angazowania sie w oferowanie klientom ustugi na czas i
wysokiej jakos¢, starajgc sie ograniczy¢ wszelkie formy nieprzyjemnej obstugi lub opdznien, aby
zmaksymalizowac¢ satysfakcje klientéw.

Relacje z dostawcami opierajg sie na lojalnosci, uczciwosci i przejrzystosci.

Wybor dostawcéw dokonywany jest na podstawie obiektywnych kryteriow efektywnosci kosztowej,
mozliwosci i wydajnosci.

Wykluczony jest wybor dostawcdw na podstawie czysto subiektywnej i osobistej lub ze wzgledu na

interesy sprzeczne z interesami firmy.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody

wyrazonej przez PASELL.
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Odbiorcy musza wdrozy¢ wszelkie mozliwe kontrole, aby dostawcy i klienci byli rowniez w stanie
przestrzegaé podstawowych zasad etycznych okreslonych w niniejszym Kodeksie.

PASELL zawsze dziatata w petnej wspétpracy miedzy Klientem a Dostawca, aby przeksztatcic relacje
w petne partnerstwo, stosujgc wewnetrznie procedury operacyjne wrazliwe na kwestie Spotecznej
Odpowiedzialnosci, czerpigc inspiracje i zastosowanie z najlepszych praktyk swoich klientéw, z ktérymi

kontynuuje opracowanie polityki doskonalenia i podnoszenia $wiadomosci.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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8 SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu powierzone jest ostroznemu, rozsgdnemu i
starannemu nadzorowi kazdego z Odbiorcéw, w zakresie ich odpowiednich rél i funkcji w firmie.
Wszystkich Odbiorcow prosimy o zgtaszanie swoim bezposrednim przetozonym faktow i okolicznosci
potencjalnie sprzecznych z zasadami i przepisami niniejszego Kodeksu.

Kierownictwo Pasell i organy odpowiedzialne za ten cel podejmujg wszelkie niezbedne Srodki, aby
potozyé kres naruszeniom, mogac zastosowacé wszelkie srodki dyscyplinarne zgodnie z prawem i

prawami pracownikow, w tym prawami zwigzkéw zawodowych.

Ten dokument jest wtasno$cig PASELL. Nie mozna go kopiowac i/lub powielac¢ w cato$ci lub cze$ciowo bez uprzedniej pisemnej zgody
wyrazonej przez PASELL.
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9 WEWNETRZNY SYSTEM KONTOLI

System kontroli wewnetrznej ukierunkowany jest na przyjecie narzedzi i metodologii majgcych na celu
przeciwdziatanie potencjalnym zagrozeniom biznesowym, w celu zapewnienia zgodnos$ci nie tylko z
przepisami prawa, ale takze z wewnetrznymi przepisami i procedurami.

Naruszenie zasad ustanowionych w Kodeksie i procedurach wskazanych w kontroli wewnetrznej
zagraza relacjom miedzy Spotka a jej dyrektorami, pracownikami, konsultantami, wspotpracownikami
w roznych rolach, klientami, dostawcami, partnerami handlowymi i finansowymi.

Takie naruszenia bedg zatem niezwtocznie Scigane przez PASELL w sposob zdecydowany i
terminowy, poprzez przyjecie odpowiednich srodkéw dyscyplinarnych.

Skutki naruszen Kodeksu Etyki i protokotdw wewnetrznych muszg by¢ brane pod uwage przez
wszystkich tych, ktorzy z jakiegokolwiek powodu utrzymujg relacje z PASELL. W zalezno$ci od wagi
popetnionego nielegalnego (przewidzianego w Kodeksie) dziatania, PASELL niezwlocznie podejmie
odpowiednie srodki, niezaleznie od wszczecia postepowania przez organ sgdowy.

Bez uszczerbku dla powyZzszego, zachowania naruszajgce Kodeks Etyki stanowig:

— powazne naruszenie zasad przez pracownikdw (pracownikéw produkcji, pracownikow
biurowych, menedzeréw $redniego szczebla i menedzerow), kary stosowane w zaleznosci od
powagi, w przewidzianych przez CCNL kategoriach (nagana ustna, nagana pisemna, grzywna
nieprzekraczajgca trzech godzin wynagrodzenia, zawieszenie w pracy i zawieszenie
wynagrodzenia do maksymalnie trzech dni roboczych, zwolnienie z uzasadnionej przyczyny);
w przypadku toczgcego sie postepowania karnego lub zastosowania srodka ograniczajgcego
wolno$¢ osobistg podjetego wobec pracownika, przed zastosowaniem $rodka
dyscyplinarnego mozna natozyé kare zawieszenia w pracy i wynagrodzenia na czas
odpowiadajgcy czasowi postepowania karnego lub do korica okresu obowigzywania srodka
ograniczajgcego wolnos¢ osobistg;

— uzasadnione odwotanie mandatu Dyrekcji;

— natychmiastowe zakonczenie wspoipracy, w najpowazniejszych przypadkach, dla
zewnetrznych wspoétpracownikdw;

— natychmiastowe zakonczenie relacji, w najpowazniejszych przypadkach, dla dostawcow,

wykonawcéw i podwykonawcdw.

Przy naktadaniu i stosowaniu kar zawsze uwzgledniane bedg ogdlne zasady proporcjonalnosci i
adekwatnosci w odniesieniu do domniemanego naruszenia.

We wszystkich wyzej wymienionych przypadkach PASELL zastrzega sobie rowniez prawo do podjecia
wszelkich dziatan, ktére uzna za stosowne, w celu naprawienia szkody poniesionej w wyniku

zachowania niezgodnego z Kodeksem Etyki.

<< Koniec dokumentu>>
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