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BELGE KAPSAMI

Isbu belgenin temel kapsami PASELL miidiirlerinin, yoneticilerinin, calisanlarmin ve isbirlik¢ilerinin
faaliyetlerini siirdiiriirken uymasi gereken bir dizi ahlak ilke ve kurallarmi gostermektir. Etik Kurallar1 Sirketin
temel hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin bir tiiziigii temsil etmekte ve etik ve toplumsal yiikiimliiliiklerini ve onu
digerlerinden ayiran degerleri tanimlamaktadir: Belge, ¢cevresel kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilmesi ile
herkese PASELL’in ilgili oldugu tiim kisilerin menfaatlerine saygi duyulmasi ve bunlarin korunmast ile ticari
islerini entegre edebilme becerisini hatirlatmak i¢in ve her zaman onun ruhunu canlandiran goniillii olarak

diizenlenmis bir belgedir.

PASELL’in temel isi, genel olarak asagidaki dort tilkede tiretim tesisleri ile birlikte Beyaz Esya Endiistrileri
icin bilesenlere (beton, kauguk, plastik ve metal) iliskin miihendislik ve iiretim faaliyetleridir:

e Forino (AV-italya) ve Montoro’da (AV-italya) bulunan PASELL s.r.L

e Poprad’da (Slovakya) bulunan PASELL SLOVAKIA s.r.o.

e Istanbul’da (Tiirkiye) bulunan PASELL Beyaz Esya Yan Sanayi ve Ticaret A.S.

e Radomsko’da (Polonya) bulunan PASELL Polonia Sp. zo. o.

UYGULAMA

Isbu belge tiim PASELL sirketleri i¢in gecerli ve uygulanabilirdir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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GIRIS

PASELL italya, Slovak Cumhuriyeti, Tiirkiye ve Polonya’da Beyaz Esya Endiistrileri piyasast kapsaminda
Avrupa, Orta Dogu ve Afrika’da beton, plastik, kauguk ve demir {iriinlerinin Biitiinlestirilmis Yonetim Sistemi
(Kalite, Cevre ve Giivenlik, Kurumsal Sosyal Sorumluluk) uyarmca {iiretimi konusunda faaliyetlerini
siirdirmektedir. Temel faaliyeti camasir ve bulagik makineleri i¢in denge agirlig1 liretimi ve satis1 olsa da Sirket

girig ve ¢ikis hortumlari, kauguk conta ve metal bilesenler de tiretmektedir.

Grubun Oncelikli hedefi (hem temel isletme faaliyetleri hem de yeni sektdrlerde) faaliyetlerin esnek
organizasyon, yeni teknolojilerin ve yeniliklerin (hem tiriin hem de siire¢ agisindan) aragtirilmasi ve gelistirilmesi
araciligtyla stirekli ilerleme ve Endiistri 4.0’ gerektirdigi otomasyon ve ara baglanti teknolojik karisimimnin
kullanilmas1 ve yukaridakilere ek olarak uluslararasi genislemeye iliskin siirekli ilerleme sayesinde

genisletilmesidir.

Faaliyetleri uluslararas1 mahiyeti gbz 6niinde bulunduruldugunda ve Grup ile gesitli paydaslar arasinda giiven
iliskisini kurmak ve siirdiirmek adina PASELL yasalar ile siirekli uyum, yasal kurallarin herhangi bir durumda
uygun olmayabildigi ve bir dizi genel ve 6zel etik ilkelerini beraberinde getirebilecegi konusunda farkindalik
saglayan ve bireysel ve toplu davranis ve seg¢imlerin belirlenen hedeflerin en iyi bigimde izlenmesi adina

kilavuzluk saglamak icin uygun olan bir Etik Kurallarmi benimsemeye karar vermistir.

Kurallar 1948 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine, 1992 Rio Cevre ve Gelisim Bildirgesine, 1998 ILO Temel
Isci Ilke ve Haklar1 Bildirgesine, PASELL’in 2030 Giindemi kapsaminda 17 Siirdiiriilebilir Gelistirme Hedefinin
(SDG) iyilestirilmesi ile 2005°ten beri bagli oldugu BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi X ilkelerine dayanmaktadir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikge kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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1 PASELL’IN ViZYONU

PASELL, calisanlarinin yetkinligi, miisteriler i¢in saglanan hizmetlerin yiiksek kalitesi ve kiiresel toplulugun

gereksinimlerine yonelik gosterilen 6zen araciligiyla Sirket otoritesinin tanindigmnin bilincindedir.

Sirket isleri icin her zaman ilham kaynag1 olan ilkeler, giivenirligin kurallara saygi duyarak ve insanlara deger

vererek giinden giine inga edildigi inanciyla isbu Is Ahlaki Kurallar1 kapsaminda toplanmuistir.

Isbu Etik Kurallar1 piyasaya ve Grup kapsaminda calisan ve/veya Grup ile isbirligi yapan herkesin sahip olmast
gereken bilgi ve paylasimi faaliyetlerin temeli ve vizyonu gerceklestirmeye katkida bulunmanin ilk adimi olan

ticiincil taraflara yonelik ayirt edici ve tanimlayici bir unsuru temsil etmektedir.

Bu nedenle PASELL’in hedefi faaliyet gosterdigi piyasa i¢in ayni zamanda siirdiiriilebilir gelisim araciligiyla
toplumsal etik degerlere saygili, memnuniyet saglayan ve calisan, miisteri ve genel olarak topluluk i¢in katma
deger saglayan bir kurulus olarak davranis tutarlilig: ile ¢evreyi ve dahil olan kisilerin giivenligini muhafaza

ederek mitkemmelligi stirdiirmektir.

S6z konusu hedef SDG 9 “Direngli bir altyapi inga edilmesi ve yeniligin ve adil, sorumlu ve siirdiiriilebilir bir
endistriyellesmenin gelistirilmesi” aracilifiyla izlenmektedir. Cevre iizerinde etkisi bulunmayan endiistriyel
stirecler ve altyapilarin genisletilmesi siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun yenilik ve arastirma siireclerinin
gelistirilmesi, atiklarin azaltilmasi ve iiretim dongiilerinde yeniden kullanimin tesvik edilmesiyle (SDG 12 —

siirdiriilebilir tiretim ve tiiketim modellerinin saglanmasi) ile saglanmaktadir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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2 TANIMLAR

Isbu Is Ahlaki Kurallar1 kapsaminda asagidaki tammlar gecerlidir ve ¢ogul olan ifadeler tekiller igin, tekil olan

ifadeler de ¢cogullari i¢in de gegerlidir.

e Etik Kurallar: isbu belge PASELL Grup kapsaminda ya da onunla galisan kisi ve kuruluslarin tiimiiniin ic
ve dis yiikiimliiliiklerine iliskin bir dizi ilk ve deger icermektedir.

e Isbirlikciler: Kamtlanmis deneyim ve uzmanliklar1 nedeniyle yiiksek nitelikli profesyonel hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in dzerk sozlesmeler ile Grup ile isbirligi igerisinde olan kisilerdir.

e Ahcilar: Yénetim Kurulu iiyeleri, icra Kurulu Baskans, iist yonetim, miidiirler, ¢alisanlar, gonderilen isciler,
isbirlik¢iler, tedarikgiler, finansal operatorler ve Sirket ile iligkilerini siirdiiren ve Sirket adina faaliyetler
gerceklestiren kisiler.

e ¢ Alcilar: Calisanlar, herhangi bir nedenden 6tiirii, hatta ara sira ve/veya yalnizca gegici olarak PASELL
ile baglantis1 olan isbirlik¢iler, Yonetim Kurulu tiyeleri, denet¢i ve mevcut olabilecek Yasal Denet¢i Kurulu.

e Calisanlar: Sirket ile ast istihdam iligkisi olan, yonetici ya da yonetici olmayan bir pozisyondaki tiim kisiler.

o Tedarikgiler: Sirket ve igbirlikgileri i¢in iiriin, hizmet ve Oneri saglayan gercek ve tiizel kisiler.

e Miisteriler: Sirket ve igbirlik¢ileri lehine iiriin, hizmet ve 6neri alan tiizel kisiler.

o Sirket: Grubu olusturan PASELL ve diger sirketler.

e Yapn: Sirketin boliindiigi alan/yonetim/islev.

e Paydas: Menfaatleri yiiriitillen faaliyetlerin sonuglarindan etkilenen (olumlu ya da olumsuz olarak), bu
nedenle faaliyetleri (ya da tepkileri) ile bunlari etkileyen ve Sirketlerin faaliyetlerine aktif katilimi olan tiim

kisiler, bireyler ya da kuruluslar.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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3 GENEL AHLAK iLKELERI

Alicilanin tiim Sirket diizeylerindeki davranislar yasallik, dogruluk, ayrimeilik yapmama, gizlilik, 6zen, sadakat,
calisan haklarinin ve onurunun korunmasi, seffaflik, BT medyas: aracilifiyla gerceklestirilen finans ve vergi

islem ve faaliyetlerin yasalara uygunlugu ve ¢evrenin korunmasi ilkelerine dayanmaktadir.

3.1 Yasallik

PASELL’in temel ilkesi yasalara, diizenlemelere ve genel olarak italya ve faaliyetlerini siirdiirdiigii tiim diger
yabanct iilkelerde gegerli olan diizenlemelere ve ayni1 zamanda da isbu Is Ahlaki Kurallar1 ve sirket prosediirlerine
uyumlu olmaktir. Bu nedenle Sirket yasalar, diizenlemeler ve genel olarak italya ve faaliyetlerini siirdiirdiigii tiim
diger yabanci iilkelerde gecerli olan diizenlemeler ve aymi zamanda da isbu Is Ahlaki Kurallar1 ve sirket
prosediirleri ile 6ngdriilen amaclar ile eylem ve belgeleri ile uyumu saglamak adina faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Tim Alicilarin bu nedenle tiim gecerli mevzuatlart incelemesi, mevzuata iliskin gelismelere yonelik olarak

stirekli kendilerini glincellemesi ve PASELL tarafindan sunulan egitim firsatlarini kullanmasi gerekmektedir.

Sirket, faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve itibarinin korunmasi i¢in mali tablolar1 konusunda seffafligi ve temel

ilkeleri g6z 6niinde bulundurmaktadir.

3.2  Dogruluk

Dogruluk ve ahlaki diiriistliik tim Alicilarin bozulmaz gérevleridir.

Alicilarin, uygunsuz avantaj elde etmenin amaclandigi dis talebinin sonucu olarak {igilincii taraflar ile herhangi

bir dncelikli iliski kurmamasi gerekmektedir.

Faaliyetlerini yiiriitiirken Alicilarin herhangi bir bagisi, iyiligi ya da menfaati (makul bir degere sahip nesneler
haricinde) ve genel olarak ii¢iincii taraflara uygunsuz bir avantaj saglayacak herhangi bir karsilig1 kabul etmemesi

gerekmektedir.

Buna karsilik olarak alicilarin PASELL yararina sagladiklari faaliyetlerle baglantili olarak igiincii taraflara nakit
ya da mal bagisinda bulunmamasi ya da her kosulda yasa dis1 menfaat ya da herhangi bir tiir iyilik (makul degere
sahip esyalar ya da Sirket tarafindan izin verilen ticari nezaket hediyeleri hari¢ olmak {iizere) teklif etmemesi

gerekmektedir.

Sirket menfaatine yonelik hareket etme sugu Alicilarin igbu Kurallarin ilkelerini tam anlamiyla gbz oniinde

bulundurma ytikiimliliigiinden muaf tutmamaktadir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikge kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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3.3  Ayrimcilik Yapmama

Is organizasyonunda, tedarikgilerin se¢iminde ve yonetiminde ve kurum ve kuruluslar ile iliskilerde paydaslar ile
iligskilerde ve 6zellikle personel se¢imi ve yonetiminde PASELL muhataplarinin yas, cinsiyet, 1k, etnik koken,
cinsel yonelim, saglik durumu, politik ve sendika goriisleri, din, kiiltiir ve uyruga iliskin her tiirlii ayrimciligt
onlemekte ve reddetmektedir. PASELL ayn1 zamanda biitiinlesmeyi, kiiltiirlerarasi diyalogu ve azinliklarin ve

zayiflarin haklarmin korunmasini tesvik etmektedir. SDG 10 — uluslar i¢inde ve arasinda esitsizligin azaltilmasi.

3.4 Gizlilik

PASELL, tiim gegerli diizenlemelere uygun olarak alicilarin ve paydaslarmn kisisel verilerinin korunmasini ve

gizli tutulmasini saglamayi taahhiit etmektedir.

Alicilarin faaliyetler nedeniyle 6grendikleri gizli bilgileri s6z konusu faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile iligkili olmayan
amaglar i¢in kullanmamasi ve her kosulda PASELL’in tiim paydaslara kars1 iistlendigi gizlilik yiikiimliiliklerine

her zaman uygun bir bigimde hareket etmesi gerekmektedir.

Ozellikle Alicilar know-how, tasima bilgileri, ticari bilgiler ve kurumsal islemler igin uygun olan belgeler

konusunda en iist diizeyde gizlilik saglanmasina baghdir.

3.5 Ozen

PASELL ile galisanlar arasindaki iliski karsilikli glivene dayanmaktadir. Bu nedenle ¢aligsanlarin isbu Kurallar

kapsaminda ongoriilen degerlere uygun olarak Sirketin menfaatlerini gelistirmek i¢in ¢aligmas1 gerekmektedir.

Alicilarin, Sirketin mesru menfaatleri ile catisabilecek kisisel menfaatlerin izlenmesinden feragat edilmesi ile
PASELL’in menfaatleri ile ¢atigabilecek herhangi bir faaliyetten kaginmasi gerekmektedir. Cikar gatismasinin
belirlenebilme olasiliginin meydana geldigi durumlarda Alicilarin derhal stleri ile iletisime gegmesi
gerekmektedir, boylelikle Sirket potansiyel olarak ¢atisma yaratan faaliyet i¢in degerlendirme yapabilmekte ve

bu konuda yetki verebilmektedir.

Thlal durumlarinda Sirket kendini korumaya iliskin hareket etme hakki sakli olmak iizere c¢ikar gatismasini

sonlandirmak i¢in uygun dnlemleri alabilmektedir.

Buna ek olarak i¢ Alicilarin diger sirketlerden/kisilerden ya da makamlardan/kamu idarelerinden saglanan

atamalarin yetkilendirilmesi/iletisime gecilmesine iligkin Sirket prosediirlerine uyum saglamasi gerekmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikge kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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3.6 Sadakat

PASELL ve Alicilarin ulusal ve topluluk mevzuatlarina uygun olarak ve faziletli bir adil rekabetin yenilik ve
gelisim siirecleri icin saglikli bir tesvik oldugunun ve miisteri ve topluluk menfaatlerini korudugunun bilincinde
adil bir bicimde rekabet etme yiikiimliligi altina girmektedir. Diirlistlik PASELL tarafindan misyonunun
gerceklestirilmesi i¢in yerine getirilen faaliyetlere iligkin olarak énemli bir etik ilkedir. Alicilarin eylemlerinin
etik anlamina ve herhangi bir kosulda kurumsal menfaatlerin kurallara diiriist bir bigimde uyulmayan faaliyetleri

gerekeelendiremeyecegine yonelik bilingli olmasi gerekmektedir.
3.7  Calisan Haklarinin ve Onurunun Korunmasi

PASELL isyerinde kurumsal refahi korumakta, rahat bir igbirlik¢i ¢caligma ortamini ve herhangi bir ¢atisma,
rahatsizlik ve tiretim baglamindan dislamanin yan1 sira ayrimci, taciz edici ve zararl davranislart 6nlemek icin
dinleme istegini tesvik etmektedir. Her bir i¢ alict kisiye ve kisinin onuruna saygi duyarak sakin ve dnyargisiz
bir ¢alisma ortamini garanti etmek icin caligmaktadir. Alicilar arasindaki iligskiler medeni birlikte yasam
degerlerine ve uyruk, dil, cinsiyet, irk, dini inang, politik goriis ve sendika iiyeligi, fiziksel ya da zihinsel durumlar

nedeniyle ayrim gozetmeden esit toplumsal onuru teyit eden Anayasa Kosulunun temel ilkelerine dayanmaktadir.

3.8 Seffaflik

Sirket konumuna ve ekonomik ve yonetime iliskin ifalarma iligkin olarak herhangi bir menfaat grubuna ya da

kisiye ayricalik yapmaksizin paydaslar1 acik ve seffaf bir bi¢imde bilgilendirmektedir.
3.9  Finans ve Vergi Islemlerinin Yasallig

PASELL vergi yiikiimliiliiklerinin yonetimi, vergi beyannameleri ile kamu yonetimine saglanan verilerin

dogrulugu, uygunlugu ve eksiksizligi ilkelerine yanit vermektedir.

Sirket vergi durumuna uygun muhasebe beyanlar1 sunmay1 ve KDV beyannamesinde, verilen ya da alinan
hizmetlere iliskin faturalarda yer alan muhasebe unsurlariin gercekligini, dogrulugunu ve eksiksizligini garanti

etmeyi ve yapilmayan giderleri beyannameye dahil etmemeyi taahhiit etmektedir.
3.10 Bilgisayarli Faaliyetlerin Yasallig1
Alicilar igin saglanan bilgisayar ekipmaninin bilgisayar giivenligi olarak da korunmasini ve islevselligini

muhafaza etmek i¢in yiiriirliikteki yasalara, kullanim amacina ve i¢ diizenlemelere tam olarak uygun bir bigimde

kullanilmasi gerekmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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Alicillarin mevcut yasalar ve sirket prosediirleri ile kendilerine kimlik ile saglanan BT araglarini ve

telekomiinikasyon aglarina erigimi kullanmasi gerekmektedir.

Bu nedenle PASELL’in sahip oldugu, iiciincii taraflarin bir bilgisayar ya da telematik sistemine kotii amach
erisimi entegre eden davranig komisyonu, bilgisayar ya da telematik iletisimin kesilmesi, engellenmesi ya da
yasadisi olarak kesilmesi ile bilgi, veri ve 6zel bilgisayar programlari igin saglanan ya da hatta devlet ya da diger
kamu kuruluslar tarafindan kullanilan zararlarin kamu menfaatinden kaynaklanabildigi ya da her kosulda
bilgisayar ya da telematik sistemlere, hem 6zel hem de kamu yararma zarar verebilen BT araglarinin yanlig

kullanimi yasaktir ve Sirket ile ilgisi bulunmamaktadir.

Bunun yani sira, bir bilgisayara ya da bilisim sistemine iliskin kotiiye kullanim amacl erisim kodlarinin tutulmasi
ve yayimasi, bir bilgisayar ya da ag sistemine zarar vermeyi ya da bunlar kesintiye ugratmay1 amaglayan
bilgisayar ekipmani, cihazlari ya da programlarimin yayilmasi ve bilgisayar ya da BT iletisiminin engellenmesi

ya da kesintiye ugratilmasi i¢in tasarlanmig ekipmanlarinin kurulumu kesinlikle yasaktir.

3.11 Cevrenin Korunmast

Sirket tiim faaliyetlerinin ekolojik siirdiiriilebilirligine yapici bir bi¢imde katkida bulunmaktadir. PASELL’in
cevre koruma taahhiidii konuya iligkin ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uygun olarak ekonomik girigimler ve
temel ¢evresel gereksinimler arasinda bir denge gozeten faaliyetlerin planlanmasi ile gergeklestirilmektedir. Bu
amagcla Sirket faaliyetlerinin ¢evre tizerindeki etkilerini azaltmaya yonelik tiim 6nlemleri almakta ve farkindalik

ve gevreye saygiy1 artirmaya yonelik dnlemleri uygulamayi da taahhiit etmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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4  CALISANLAR VE iSBIRLIKCILER iLE ILISKILER

PASELL profesyonellik, 6zveri, baglilik ve isbirligi ruhu gerektiren 6nemli bir gilic noktasi olan insan
kaynaklarinin temel roliiniin bilincindedir. Bu nedenle her diizeydeki ¢alisanlar arasindaki iliskiler insanlarmn
refahinin ve daha genel olarak kurumsal refahin gelistirilmesi mantig1 kapsaminda adalet, igbirligi, dayanigma ve

karsilikli saygi kriterlerinden ilham almaktadir.

Sirket c¢aliganlar ile istihdam iligkilerine iliskin kararlarda tarafsizlik, liyakat, yetkinlik ve profesyonellik
kriterlerini benimsemeyi taahhiit etmekte ve yalnizca liyakat ve yetkinlik kriterlerine dayali adil bir diizenleme
ve licretlendirme uygulamasindan yararlanabilmesi i¢in herkese yasalara ve CCNL’ye tam uyum igerisinde ayn1
is firsatlarin1 saglamaktadir. Idareci hem Italyan hem de yabanci bireysel sirket yapilarmin tim miidiirlerinin
yetkin olduklar1 diizeyde yukarida listelenen kriterlere uygun davranislari benimsemelerini saglamak adimna

calismaktadir.

SDG 3 — her yastan insan i¢in saglik ve esenligin saglanmasi ile tam uyumlu olarak PASELL isyerinde saglik ve
giivenligi garanti etmeyen ve is faaliyetlerinin saglik hakkini olumsuz etkilememesini saglayan bir dizi eylemi

harekete ge¢irmektedir.
4.1 Personel Secimi

Personelin degerlendirilmesi ve se¢cimi PASELL’in gereksinimlerini adaylarin profesyonel profilleri, hirslari ve

beklentileri ile birlestirmek i¢in esit firsatlara sayg: duyarak adalet ve seffaflik temelinde gerceklestirilmektedir.

PASELL ayrica en dezavantajli gruplar igin is firsatlar1 yaratarak g¢alisanlara iliskin uygun ticret kosullarini
taahhiit ederek ve yerel topluluklari olumlu yonde etkileyerek SDG 1 — diinyadaki her tiirlii yoksullugun sona

erdirilmesine erigsilmesine de katkida bulunmaktadir.

PASELL tarafsiz ve meritokratik kriterler ile adaylarin itibarina ve sirketin iyi performansina saygi duyarak
personel secim siirecinde her tiirlii kayirmaciliktan kaginmak adma tiim yararli 6nlemleri almay: taahhiit
etmektedir. ise alinan personel isbu Kurallarm uygulanmasi aracihifryla da taraflarin rolleri, sorumluluklari,

haklar1 ve gorevlerine iliskin agik ve dogru bilgiler almaktadir.

BM 2030 Siirdiiriilebilir Gelisme Giindemi g¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin ortadan kaldirilmasinin
aciliyetini, tim isciler ig¢in giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin tesvik edilmesi gereksinimini yeniden

dogrulamakta ve 2025 yilina kadar her tiirlii ¢ocuk is¢iligine son verme hedefini belirlemektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikge kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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PASELL aynm1 zamanda g¢ocuklarin fiziksel ve zihinsel ahlaki sagliginin tehlikeye atildigi insan haklari
ihlallerinin oldugu topluluklarda mevcut olan esitsizliklerin diizeltilmesine katkida bulunmak istemektedir.

Cocuk is¢iligi hicbir kosulda kabul edilmemektedir.

Ulusal mevzuat kapsaminda belirtilen yasin altindaki hi¢ kimse zorunlu okul egitimini tamamlamaksizin

herhangi bir tedarik¢i tarafindan istihdam edilememektedir. Cocuk is¢iliginin uygulanmamasinit saglamak igin

asagidakiler gibi tiim uygun dnlemlerin alinmasi gerekmektedir:

— Dogum tarihlerine sahip is¢i kayitlari,

— Yetiskin is¢ilerin ulusal CCNL hiikiimleri uyarinca iicret almalarinin saglanmasi, kendileri ve aileleri igin
onurlu bir yagamin taahhiit edilmesi, kiiciiklerin ¢alismasinin 6nlenmesi,

— Cocuk isciler ve ebeveynlerinin egitim, 6gretim ve danigsmanligina yonelik destek programlari.

Buna ek olarak, SDG 8 — herkes i¢in kalici, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin tam ve tiretken
istihdamin ve insana yakisir isin tesvik edilmesi kapsaminda belirtildigi lizere PASELL firetim faaliyetlerinde
zorla, zorunlu tutsak olarak g¢aligtirmayi ya da herhangi bir kdélelige basvurmayi uygulamamakta ya da

desteklememektedir.

4.2  IK Yénetimi

PASELL insan kaynaklarmi korumakta ve gelistirmektedir ve her bir bireyin profesyonel gelisimi, bilgi ve
becerileri igin gerekli kosullar1 saglamay: taahhiit etmekte, profesyonel giincelleme i¢in uygun egitimi ve bu

amaca yonelik her tiirlii girisimi gerceklestirmektedir.

Tiim c¢alisanlar igin taahhiit kosullarinin, igin goniillii niteliginin, sdzlesmeyi feshetme 6zgiirliigliniin ve is

iliskisinin kesilmesi durumunda buna iliskin cezalarin belirtildigi is sozlesmesinin bir kopyasi saglanmaktadir.

PASELL calisanlarin sirket yasamina katilimini tesvik etmekte ve goriis ve onerileri toplayabilecek katilimet

araglar saglayarak en genis bicimde katilmalarini saglamaktadir.

Fermor Sirkete karsi azami mevcudiyetini koruyarak higbir is¢i, is sdzlesmesine ve Sirket igerisindeki roliine

uygun olmayan gorev, hizmet ya da iyilikleri yapmak zorunda birakilamamaktadir.

Sirket, sirket igerisinde ya da disinda mobbing, takip, psikolojik siddet ve her tiirlii ayrimet ya da kisinin onurunu
zedeleyici davraniglarla miicadele etmeye kararlidir. Caligsanlar arasindaki iliskilerin medeni birlikte yasama
degerlerine ve insanlarmn Ozgilirliigline uygun olarak sadakat, adalet ve karsilikli saygi ile yiiriitiilmesi

gerekmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikge kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.

Sayfa 13/21



PASELL
Is Ahlaki Kurallart

4.3  Profesyonellik ve Sirkete, Is Arkadaslarina ve Dis Paydaslara Saygt

Calisanlarin sadakatle, bireysel is sdzlesmesi kapsaminda imzalanan yiikiimliiliiklere, isbu Etik Kurallarinin
hiikiimlerine ve gecerli Sirket diizenlemelerine uygun olarak saglanan hizmetlerde yiiksek standartlarda

profesyonellik ve adalet saglayarak hareket etmesi gerekmektedir.

Tiim ¢alisanlarin her bir bireyin onuruna saygi duyulan, insana yakisir ve isbirligine dayali bir ¢aligma ortamini
sirdirmek i¢in ¢aba gostermesi gerekmektedir. Tiim c¢alisanlarin 6zellikle de ¢aligma ortaminda onlart
marjinallestirmek ya da itibarsizlastirmak igin is arkadaslarina ya da astlarina kars1 goz korkutucu ya da saldirgan

bir ortam olugturabilecek davranislardan kaginmasi gerekmektedir.

Calisanlarn PASELL varliklarina, is yontemlerine, ilgili taraflarla birlikte ve PASELL imajma zarar veren

davranislardan kaginmasi gerekmektedir.

Miisterilere yonelik davranis, isbirlik¢i bir iliski ve yiiksek profesyonellik bakis agisiyla uygunluk, saygi ve

nezakete dayanmaktadir.

Her biri tarafindan alinan kararlarin saglam ve ihtiyatl yonetim ilkelerine dayanmasi, kisisel secimlerin olumlu
is sonuglarina ulagsmasina katkida bulundugu bilinciyle potansiyel risklerin dikkatli bir bicimde degerlendirilerek

benimsenmesi gerekmektedir.

Tiim islemlerin yonetim agisindan azami dogruluk, bilgilerin eksiksizligi ve seffafligi, resmi ve asli mesruiyet ve
muhasebe kanitlarindaki agiklik ve gergeklikten, mevcut diizenlemelerden ve Sirket prosediirlerinden ilham

almas1 ve dogrulamaya tabi olmas1 gerekmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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5 CEVRE

5.1 Cevre

Iklim degisikligi diinyadaki tiim iilkeleri ve insanlar1 etkileyen bir olgudur. Kiiresel 1sinma giderek artmaya
devam etmektedir ve sera gazi emisyonlart mevcut durumda 1990 diizeylerine gore %50 daha yiiksek ve acil
yaptirrm uygulanmadigi durumda 2030 yilina kadar yeniden %45 oraninda artmasi beklenmektedir. Acil
onlemlerin alinmamasi durumunda iklim degisikliginin sonuclar1 geri doniilemez bir noktaya gelebilir. SDG 13
— iklim degisikligini sirketler kapsaminda da birincil bir sorun olarak tanitmay1 amaglayan iklim degisikligi ile

miicadele icin her diizeyde eylemleri ve tiim niifusun egitimi ve farkindali§ini tesvik etmek.

PASELL fotovoltaik sistemleri tarafindan ftiretilen elektrigi kullanan yakitlar yerine yenilenebilir enerji
kullanarak sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina da 6nemli 6l¢iide katkida bulunmaktadir. SDG 7 — herkes i¢in
ekonomik, giivenilir, siirdiiriilebilir ve modern enerji sistemlerine erisimin saglanmasi kapsamindaki s6z konusu
yatirimlar fosil yakitlarin kullaniminin azaltilmasi arzusuyla ilgili kiiresel sorunlarin éngoriilmesiyle on yildan

fazla bir stiredir gerceklestirilmektedir.

5.2  Calisma Ortami

PASELL gecerli 6nleme ve giivenlik onlemlerine kesinlikle uymasi gereken calisanlarin, {igiincii taraflarin ve
alicilarin sagligini korumak i¢in mevcut mevzuat ile belirlenen parametreler uyarinca ¢alisanlarina, ¢alisanlarin

onuruna saygili, saglikli, giivenli ve hijyenik bir ¢alisma ortami sunmayi taahhiit etmektedir.

Isyerinde giivenlik hem gegcerli yasa hiikiimlerinin kat1 bir bigimde uygulanmas1 hem de 6zel egitim programlart
araciligiyla giivenlik kiiltiiriiniin aktif olarak tesvik edilmesiyle saglanmaktadir. Personel egitimi benimsenen

yonetim sisteminin merkezi bir unsurudur.

PASELL calisanlarinin sagligini korumakta ve hijyen ve saglik 6nlem kurallarina uyulmasini saglamaktadir. Bu
nedenle ¢alisanlarin fiziksel olarak korunmasi i¢in yeterli ekipmanin kullanimi dénemsel olarak saglanmaktadir.

Kaza 6nleme cihazlarinin yetersizligi ya da etkisizliginin hemen sorumlu i¢ yapiya bildirilmesi gerekmektedir.

Buna ek olarak, yasa geregince acil bir durumda ¢alisanlara tibbi yardim ve ilkyardim prosediirlerine iligkin
egitimin ardindan séz konusu tibbi yardimdan sorumlu calisanlarin belirlenmesi garanti edilmektedir. Tibbi

muayeneler planlandigi iizere her y1l gergeklestirilmektedir.

Yangin durumunda aralarinda yeterli mesafe ile yerlestirilmis yeterli sayida yangin sondiiriicli ve/veya hidrant
bulunmaktadir. S6z konusu cihazlar tiim i¢ alicilar tarafindan diizgiin ¢aligmasini ve erigilebilirligini saglamak

adina donemsel olarak kontrol edilmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikge kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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6 ISLETME YONETIMI

6.1 I¢ Prosediirlere Uyma

PASELL yoénetim verimliliginin ve kontrol kiiltiiriiniin hedeflere ulasmak adina gerekli unsurlar olduguna

inanmaktadir.

Alicilar Sirket icerisindeki prosediir ve talimatlara kesinlikle uymak, kendi yetki profillerine gore hareket etmek

ve Sirket adina gergeklestirilen iglemleri takip etmek i¢in tiim uygun belgeleri bulundurmakla yiikiimliidiir.
6.2 Muhasebe Yonetimi

Muhasebe yonetimi faaliyetleri kapsaminda Alicilar PASELL’in itibarmin hem iceride hem de disarida

korunmasi adina dogruluk, gerceklik ve seffaflik ilkelerine uygun bir bigimde hareket etmeye ¢agrilmaktadir.

S6z konusu ilkelere uyulmasi Sirketin operasyonel stratejilerini gergek ekonomik ve finansal durumuna gore

planlanmasin1 da saglamaktadir.

Bu nedenle hesaplar kapsamindaki tiim kalemlerin her tiirlii ihmal, tahrifat ve/veya usulsiizliikten kaginilarak

eksiksiz, agik ve gecerli belgelerle desteklenmesi gerekmektedir.

Degerlemelere ve tahminlere dayanan varliklar ya da ekonomik kalemler s6z konusu oldugunda bunlarmn kayd1

makul ve ihtiyathilik kriterlerine dayanmasi gerekmektedir.
6.3  Para Aklama ile Miicadele Mevzuati, Tahsilatlar ve Odemeler

PASELL kara para aklamanin onlenmesi ve uluslararasi terérizme kargi mali miicadeleye iligkin tiim ulusal ve

uluslararasi kural ve diizenlemelere uymayi taahhiit etmektedir.

Yoneticilerin, ¢alisanlarin ve isbirlik¢ilerinin PASELL grubunu olusturan sirketlerle kurulan gesitli iligkiler
baglaminda higbir bigimde ve hicbir kosul altinda yasadisi ya da sug teskil eden faaliyetlerden kaynaklanan kara

para aklamaya iliskin olaylara karismamasi gerekmektedir.

Is iliskilerinde ender olmayan tedarikciler ve diger ortaklar ve/veya miisteriler ile iliski kurmadan ya da
sozlesmelere girmeden Once ¢alisanlarin ve/veya igbirlik¢ilerin Sirket protokol ve prosediirlerine uygun hareket
etmesi, dogruluk ve seffaflik acisindan siipheli iglemlerden kacinmasi gerekmektedir. Calisanlarin ve

isbirlikcilerinin 6zellikle diger tarafin ahlaki biitiinliigling, itibarini ve iyi adin1 6nceden saglamasi gerekmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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Kayitlarin izlenebilirligi ve korunmasina iligkin olarak alicilarin asagidaki gerekliliklere uymasi gerekmektedir:

— Sirket tarafindan ya da Sirket lehine yapilan tiim finansal islemlerin tercihen nakit tahsilat ve 6demelerin ya
da nakit benzeri diger yollarla kesin olarak ortadan kaldirilmaya galisilan izlenebilir elektronik kanallar
aracilifiyla gerceklestirilmesi gerekmektedir.

— PASELL tarafindan ya da PASELL lehine gergeklestirilen tiim finansal islemlerin defterlere ve zorunlu
kayitlara dogru ve eksiksiz olarak kaydedilmesi gerekmektedir.

— Tim 6demelerin yalnizca bir yiikiimliiliigiin ortaya ¢iktig1 alicilara yapilmasi gerekmektedir.

— Uluslararasi terdrizmle mali miicadele ile ilgili listelere (BM listeleri, TOPLULUK listeleri ve italya Bankast
internet sitesindeki Mali Istihbarat Birimi boliimiindeki OFAC listeleri) ait kisilere (gercek ya da tiizel kisi)
herhangi bir 6deme yapilmamasi gerekmektedir.

— Yanls, eksik ya da yaniltic1 kayitlar ve higbir gizli ve kayit dis1 fon olusturulmasi, kisisel ya da PASELL dist

hesaplara para yatirilmasi ya da PASELL fonlarinin ve kaynaklarinin yetkisiz kullanimi yasaktir.
6.4 Varliklarin Korunmast
Alicilar Sirket kaynaklarinin kullanimmi rasyonellestirmeye ve smirlamaya calisarak islevlerini yerine
getirmektedir. PASELL personelinin ve miisterilerin kisisel verilerin korunmasi haklarini ciddi bigimde ihlal

edebilecek donanim cihazlarini yetkisiz erisime karsi korumak i¢in giivenlige iliskin hiikiimleri dogru bir bicimde

uygulamasi gerekmektedir.

6.5 Iletisim

PASELL paydaslara talep gondermek, aciklama talep etmek ya da sikayette bulunmak i¢in Sirket ile etkilesime

gegebilecegi uygun iletisim araglart saglamaktadir.

PASELL Sirketi sivil toplum ile iliskilendiren, toplumun talep, gereksinim ve gerekliliklerini birlestiren ve

degerlerini ve misyonunu yayan etkili kurumsal iletisimi tesvik etmektedir.

Paydaslara dagitilan bilgiler eksiksiz ve dogrudur, boylelikle de alicilarin dogru ve bilingli kararlar vermesine

izin verilmektedir.

PASELL reklam tanitim etik degerlere saygi duymakta, kiigiikleri korumakta ve kaba ya da saldirgan mesajlar1
reddetmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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7  DISILISKILER

7.1  Yetkililer ve Kamu Yéonetimi ile Iliskiler

Yetkili makamlar ve kamu yonetimi ile iliskilerin yasalara tam olarak uygun ve en iist diizey ahlaki ve

profesyonel standartlara gore azami agiklik, seffaflik ve isbirligine dayali olmasi gerekmektedir.

Alicilar acik bir bigimde yetkilendirilmedikce yetkili makamlar ve kamu yonetimi ile PASELL adina iliski

kuramamaktadir.
Kamu gorevlileri, kamu hizmeti gorevlileri ve genel olarak kamu y6netimi ile iliskiler konusunda yetkili alicilar
kendileri ya da PASELL adina herhangi bir haksiz avantaj elde etmeyi amaglayan, acik ya da ortiilii her tiirli

baskidan kaginarak dogruluk ve biitiinliigiin en ist diizeylerine ulasmaktadir.

Bu baglamda yetkili alicilarin igbu Kurallarin hiikiimlerine ve daha genel olarak PASELL yonetimi

tarafindan yayimlanan direktiflerin hiikiimlerine kesinlikle uymas1 gerekmektedir.
7.2 Politik ve Ticari Birlik Kuruluslart ile Tliskiler

PASELL herhangi bir politik goriis ya da sendika orgiitiinii kayirmamakta ya da bunlara karsi ayrimeilik

yapmamaktadir.

Sirket belirli istisnalar diginda ve her kosulda her zaman gecerli olan diizenlemelerin izin verdigi sinirlar dahilinde

taraflara, sendikalara ya da diger toplumsal olusumlara hicbir bigimde haksiz katki saglamaktan kaginmaktadir.

Alicilarin politik temsilciler ya da sendika temsilcilerine karsi dogrudan, dolayli ya ad 6viiniilen herhangi bir

baskidan kaginmalar1 gerekmektedir.
7.3 Miisteriler ve Tedarikgiler ile Tliskiler

Alicilar Sirketin imajimi ve itibarint korumanin ve dolayisiyla da Sirket hedeflerine erismenin onlarin davranigina

bagli oldugu inanciyla iiciincii taraflar ile nezaket, yeterlilik ve profesyonellik igerisinde hareket etmektedir.

Alicilarin 6zellikle miisterilerin ya da tedarikgilerin asilsiz gergeklere ya da kosullara dayanmasina neden

olabilecek her tiirlii haksiz ya da aldatic1 davranigtan kacinmasi gerekmektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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Alicilarin miisteri memnuniyetini en st diizeye ¢ikarmak adina her tiirli koti hizmeti ya da gecikmeyi
siirlamaya ¢alisarak misterilere dakik ve yiiksek kalitede hizmetler sunmaya kendilerini siirekli olarak adamasi

gerekmektedir.

Tedarikgiler ile iliskiler sadakat, adalet ve seffafliga dayanmaktadir.

Tedarikgi se¢imi maliyet etkinligi, firsat ve verimlilik gibi objektif kriterlere gore gergeklestirilmektedir.

Tedarikgilerin tamamen 6znel ve kisisel temelde ya da her kosulda sirketlerin ¢ikarlari ile catisan cikarlar

temelinde secilmesi yasaktir.

Alicilarin tedarikgilerin ve misterilerin de isbu Kurallar kapsaminda gonderimde bulunulan temel etik ilkelere

uyabilmesi i¢in miimkiin olan her tiirlii kontrolii uygulamasi gerekmektedir.

PASELL Toplumsal Sorumluluk konularina duyarli isletme prosediirlerini kurum igerisinde uygulayarak ve
iyilestirme ve bilin¢lendirmeye yonelik politikalar gelistirmeye devam ettigi misterilerinin en iyi
uygulamalarindan ilham ve uygulamalari alarak iligkiyi tam ortakliga doniistiirmek i¢in her zaman misteri ve

operator arasinda tam isbirligi igerisinde faaliyet gostermektedir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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8 1IC KONTROL SiSTEMI

Kurallarin hiikiimlerine uyulmasi Sirketteki ilgili rolleri ve islevleri kapsaminda her bir Alicinin tedbirli, makul

ve dikkatli bir bicimde inceleme gerceklestirmesine baglidir.

Tiim Alicilar igbu Kurallarin ilke ve hiikiimlerine potansiyel olarak aykir1 olan gercekleri ve durumlar1 dogrudan

iistlerine bildirmeye davet edilmektedir.

PASELL yonetimi ve bu amagla yetkili sorumlu organlar ihlallerin sona erdirilmesi igin gerekli tim 6nlemleri
almakta ve yasalara ve sendika haklar1 da dahil olmak {izere is¢i haklarma uygun her tiirlii disiplin cezasina

bagvurmaktadir.

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikce kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.

Sayfa 20/21



PASELL
Is Ahlaki Kurallart

9  YAPTIRIM SiSTEMI KILAVUZU

I¢ kontrol sistemi yalnizca yasalara degil, ayn1 zamanda i¢ hiikiim ve prosediirlere uyumu saglamak adina

potansiyel is risklerine kars1 koymay1 amaglayan arag¢ ve yontemlerin benimsenmesine yoneliktir.

Tiiziik kapsaminda belirlenen ilkeler ve i¢ kontroller ile belirtilen prosediirlerin ihlali Sirket ile yoneticileri,
calisanlari, danigmanlari, cesitli kapasitelerdeki isbirlikgileri, miisterileri, tedarik¢ileri ve ticari ve finansal

ortaklar ile arasindaki giiven iliskisini tehlikeye atmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu ihlaller uygun ve orantili disiplin 6nlemlerinin benimsenmesiyle PASELL tarafindan

hemen ve zamaninda sorusturulmaktadir.

Etik Kurallarinin ve i¢ protokollerin ihlallerinin etkilerinin herhangi bir nedenle PASELL ile iliskisini siirdiiren
herkesce goz onlinde bulundurulmasi gerekmektedir. Kurallarin 6ngérdiigii yasadis: faaliyetlerden birine dahil
olan kisinin gerceklestirdigi davranisin ciddiyetine bagh olarak PASELL yargi makami hakkinda sorusturma

yapilip yapilmadigina bakilmaksizin uygun 6nlemleri gecikmeden alacaktir.

Yukaridaki hususlari etkilemeksizin Etik Kurallarini ihlal eden davraniglar asagidaki bicimdedir:

— Kategorinin CCNL tarafindan &ngoriilen ve ciddiyetine bagh olarak uygulanan yaptirimlara calisanlar
(isciler, calisanlar, orta diizey yoneticiler ve yoneticiler) tarafindan ciddi bir bigimde uyulmamasi (s6zlii
kinama, yazili kinama, ii¢ saati gegmemek iizere para cezasi, isten uzaklastirma ve en fazla ii¢ is gliniine kadar
iicret 6deme, hakli nedenle isten ¢ikarma). Calisan aleyhine diizenlenen bir ceza davasinin agilmasi ya da
kisisel 6zgiirliigiin kisitlandig1 bir tedbirin uygulanmasi durumunda disiplin tedbiri uygulanmadan 6nce ceza
kovusturmasinin sonucuna karsilik gelen siire boyunca ya da kisisel 6zgiirliigii kisitlayan tedbirin siiresinin
sonuna kadar hizmetten ve iicretten uzaklastirma yaptirimi uygulanabilmektedir.

— Yoneticilerin gorev siiresinin sona ermesi igin hakli nedenler,

— En ciddi durumlarda dis igbirlikg¢iler ve astlar i¢in iligkinin hemen sonlandirilmasinin nedeni,

— En ciddi durumlarda tedarikgiler, yiikleniciler ve tageronlar i¢in iligkinin hemen sona erdirilmesi nedeni.

Cezalarin belirlenmesi ve uygulanmast konularinda her zaman iddia edilen ihlale iliskin genel orantililik ve

yeterlilik ilkeleri g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Yukarida belirtilen tiim durumlarda PASELL Etik Kurallara aykir1 davranis nedeniyle ugranan zararin tazmini

icin uygun gordiigi islemleri gergeklestirme hakkini sakli tutmaktadir.

<<Belge Sonu>>

Isbu belge PASELL miilkiyetindedir. PASELL tarafindan yazili agik bir onay verilmedikge kismen ya da tamamen ¢ogaltilamaz ve/veya gésterilemez.
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